Barcelone | Budapest | Cologne Hambourg | Lyon | Madrid | Moscou | Munich | Stuttgart | Vienne | Zurich

Salon Solutions
Ressources Humaines

devient

Salon RH|p=-
Suisse &N

5 & 6 octobre 2011 | Palexpo, Genéve

Genéve

5éme Salon Solutlons
Ressources Humaines

posants | 120 interventions

Plus de 180 exposants | 3 Forums pratiques | 2 Ateliers ex

Sponsor principal Partenaires

monstercn H= 0R C

Partenaires média

! AFEAIR BANQUE &
HRToday [@UF LAGEFI WY SuiNc: market



Le Salon

Le Salon RH, 5éme Salon Solutions Ressources
Humaines, propose aux professionnels des RH une
vision globale du marché en matiére de services et
produits novateurs dans leur secteur. Le Salon RH
offre une plateforme spécialisée idéale et propose
une vue d’ensemble des produits suivants:

® Prestations en ressources humaines

® Logiciels pour la gestion du capital humain

e Conseil en ressources humaines

e Hardware / saisie horaire

® Formation / éducation / apprentissage en ligne

Taillé a vos mesures

Le Salon RH - Salon Solutions Ressources Hu-

maines répond aux besoins concrets des:

* DRH

e Chefs d’entreprise

® Responsables et adjoints en ressources humaines

® Spécialistes des salaires

® Cadres de l'administration publique

® Dirigeants

e Conseillers en entreprises et en gestion du
personnel

Conférences et Ateliers des exposants
Les trois forums pratiques s‘intégrent sur le salon
sous la forme d’espaces ouverts et proposent un
programme varié autour des thémes des ressources
humaines. Les deux Ateliers des exposants vous
invitent a des démonstrations et interventions sur
le vif.

The Fair

Salon RH, 5t Exhibition for Human Resource
Management is the ideal platform for HR decisi-
onmakers presenting their services and products
on the following points:

e Personnel services

e Personnel software

® HR consulting

e Hardware / Time recording systems

e Education / Training / E-Learning

Made for you

Salon RH offers an ideal information platform
for:

® HR managers

e Managing directors

® Employees with HR responsibilities

e Payroll experts

e HR managers from the public administration
e Department directors

® Management and HR consultants

Practical Forums and
Action-Zone Training

The practical forums are integrated in the ex-
hibition as open spaces for communication and
lectures. Experts and excellent speakers report
on and discuss various issues of HR manage-
ment. The action-zone training (atelier des
exposants) invites you in demonstrations and
interventions on the deep.



Les Conférences

Le label, une reconnaissance

de notre engagement

Marie-Thérése Burkart-Arnoso

Directrice des Ressources Humaines de Nestlé Suisse S.A.,
Membre du Comité de Direction

Mercredi 5 octobre 2011 | 11h20 - 12h05 | Forum 1
Conférence présentée par Promotion Santé Suisse

Les enjeux du certificat médical

Olivier Lévy

Titulaire du brevet d’avocat, Service d’Assistance Juridique et Conseils
(SAJEC) de la Fédération des Entreprises Romandes (FER) Geneve

Jeudi 6 octobre 2011 | 11h20 - 12h05 | Forum 2

Conférence présentée par la Fédération des Entreprises Romandes (FER)

Nos talents, clé de notre succeées

Geneviéve Morand

Présidente de la fondation la Muse et

Accompagnatrice au Groupement des chefs d’entreprise du Québec
Jeudi 6 octobre 2011 | 12h15 - 12h45 | Forum 3

Si Lehman Brothers avait été Lehman Sisters

Beth Krasna
Administratrice indépendante de sociétés
Jeudi 6 octobre 2011 | 14h45 - 15h30 | Forum 1



Mecredi 5 octobre 2011

Forum pratique 1

Forum pratique 2

H 9h30 - 10h00

Certificat de travail swiss+ en quelques clics un
Certificat de Travail Professionnel!

HR Campus SA | Claudia Broghammer, Management Consultant

H 10h10 - 10h40

Leadership: mode d’emploi
SolvAxis SA | Robert Sandoz, Human Resources Manager

M 11h20 - 12h05

Le label, une reconnaissance de notre
engagement

Nestlé Suisse S.A. | Marie-Thérése Burkart-Arnoso
Directrice des Ressources Humaines,

Membre du Comité de Direction

Conférence clé présentée par Promotion Santé Suisse

H 12h15 - 12h45

Une méthode unique

Université de Genéve - Service formation continue
Geneviéve Auroi-Jaggi, Directrice; Jean-Yves Mercier,
MBA - Université de Genéve

H 12h55 - 13h25

Manager de demain:

Comment faire grandir les talents?

BJ DIGITAL | Nadlia Nardonnet, Directrice Générale;
Philippe Boronat, Directeur du Campus Air France en 2010

H 13h35 - 14h05

Approche équitable de la rémunération au mérite:
illusion ou réalité?

GFO Unternehmensberatung AG | Norbert Studer, Consul-
tant; Tatiana Daneschwar Roux, Consultante

B 14h45 - 15h30

Le stage, tremplin vers ’emploi ou prétexte pour
des emplois bon marché?

Interface entreprises | René W. Gisiger, HR Manager chez
Caterpillar SARL et Président du groupement des entre-
prises multinationales (GEM); Valérie Mégevand, Cheffe du
service recrutement et mobilité aux Hoépitaux Universitaires
de Genéve (HUG); Francoise Weber, Secrétaire syndicale du
Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs
(SIT); Témoignage d’un ex-stagiaire

Animateur: Serge Guertchakoff, Journaliste a Bilan et Re-
sponsable de I'enquéte sur les meilleurs employeurs

H 15h40 - 16h10
Bienvenue dans I’ére de I’lhumain: Quelles stra-
tégies adopter pour palier la pénurie de talents?

Manpower | Urs Schipbach, Directeur général de Manpower
Suisse

M 16h20 - 16h50

Outils psychométriques — Applications en entreprise
Boujol Formation & Conseil | Jéréme Boujol, Formateur,
Coach et Consultant

H 17h00 - 17h30
De la santé du personnel a la performance de

I’entreprise
Association Suisse PRO BEST | Philippe Aigroz, Président

H 9h30 - 10h00

Un service social d’entreprise, pourquoi?
Proitera GmbH | Héléne Cardinaux, Gérante

H 10h10 - 10h40

Totalement Smart
Novative SA | Khaled Sassi, CEO

H 11h20 - 12h05

Absentéisme: entre efficience et déficience
Unirisc Group | Christophe Barman, Directeur général;
Vincent Blanc, Directeur de ISMAT Consulting SA

M 12h15 - 12h45

Talents? Quel Talent?
HR Today | Claudio Chiacchiari, Fondateur et Directeur
de www.saisirletemps.ch

l 12h55 - 13h25

Le Bilan de compétences: outil clé d’une gestion
de carriére réussie

CEBIG - Centre de Bilan Geneve

Pascal de Bremond, Adjoint de direction, Conseiller en bilan
de compétences

M 13h35 - 14h05

Postures et impostures de I’évaluation des
collaborateurs

HEIG-VD | Regards croisés des professeurs et collaborateurs
scientifiques de I'Unité Ressources Humaines & Manage-
ment dirigée par Frangois Gonin

M 14h45 - 15h30
Conférence organisée
par le Service public de ’emploi

H 15h40 - 16h10

e-learning: vers un meilleur suivi des
connaissances acquises par vos collaborateurs
Romandie Formation | Tiffany Quilichini, Directrice de cours

M 16h20 - 16h50

Le e-learning est mort! Vive le blended learning!
Auralog S.A. | Alain Ecuvillon, Directeur Commercial Europe

H 17h00 - 17h30

Les nouvelles pratiques de management
Comment dynamiser les relations entre
collaborateurs?

Sportotek | Alain Pillet, Fondateur d’Axiome Sarl

Conférence clé TN R:Ro N aatles

9h00 - 17h30




Actualisée le 4 aolt 2011 - Pour le programme complet,
veuillez vous référer a la page: www.salon-rh.ch/forums

Forum pratique 3

ATELIERS DES EXPOSANTS

Atelier 1

Atelier 2

H 9h30 - 10h00

Quand le Serious Game joue avec les com-
pétences des commerciaux

QOVEO et MEDIAPOST SA | Denis Le Chevalier, Directeur
Général; Paquita Frances, Responsable Formation

Hl 10h10 - 10h40

L’évaluation des postes n’a jamais été aussi facile!
PricewaterhouseCoopers AG | Natalie Carter, Senior Mana-
ger; Johannes Smits, Manager

H 11h20 - 12h05

Titres, compétences et filieres de formation:
comment s’y retrouver?

Centre de formation esg | Philippe Vaucher, Responsable
Formation dipl., Directeur du centre de formation esg et de
I’Ecole de cadres Swissmem a Prilly

M 12h15 - 12h45

Comment bien réussir la migration a Office 2010
Editions ENI | Lisa Fleckenstein, Sales Manager

H 12h55 - 13h25

Découvrez les 6 sources d’influence

DOORSmarts Switzerland | Artur Nicora, Managing Director;
Anne-Marie Turcotte, Learning Director

H 13h35 - 14h05

Le leadership autrement

Equites | Laurent Schiitz, Directeur du Centre et Fondateur
de la méthode

B 14h45 - 15h30

La dimension humaine dans le change
management

Vicario Consulting SA | Jacqueline Chorand, Responsable
Geneve

H 15h40 - 16h10

Les enjeux de la transversalité

Itéral Management SA | Philippe Lovy, Directeur;
Sigrid Freiburghaus, Consultante

M 16h20 - 16h50

Business travelers: les ressources humaines a
I’épreuve de la globalisation

KPMG SA | Catherine Guignard-Aeby, Senior Manager, Legal;
David Oberson, Senior Manager, Tax IES;

Sandrine Uster, Senior Manager, Tax IES

Modérateur: Jean-Luc Epars, Partner, Legal

H 17h00 - 17h30

Le «forum carriére en ligne», outil de recrute-
ment de la génération Y?

Présentation du «Virtual Career Fair» de Procter
& Gamble, lauréat du prix de I'innovation RH 2011
CRQP-Bilan.

HR Genéve et CRQP | Serge Mimouni, Président, CRQP;
Marc Forgas, DRH, Procter & Gamble; Eric Davoine, Pro-
fesseur a I'Université de Fribourg

H 09h30 - 10h00

Comment faire pour trouver le job idé-
al qui convient a votre personnalité?
H 10h00 - 10h30

Quelles dansent

H 09h15 - 09h45

Se former en tant que coach «focalisé
solutions» accrédité ICF: Quelle est la
différence avec les méthodes clas-
siques? Atelier interactif, exemples

sur le pont du coaching? Psychologie
positive, neurosciences et systémique
nous proposent de nouvelles pistes
pour nos clients.

H 10h30 - 11h00

Créer un climat de confiance. Les se-
crets pour P'obtenir dés les premiers
instants d’une interaction.

H 11h00 - 11h30

Réparer les problémes ou construire
I’excellence? Démo en «live» qui vous
fera mieux comprendre la démarche
coaching dans la résolution des pro-
blémes

H 11h30 - 12h00

Coaching d’équipe: ni formation, ni
cohésion de groupe, mais plus en-
core! En quoi le coaching d’équipe
apporte une valeur ajoutée?

H 12h00 - 12h30
Global Leadership: Quand faut-il choi-
sir un expatrié ou un nomade?

H 12h30 - 13h00

Rivalités, burn-out, conflits dans une
entreprise: un exemple d’une inter-
vention réussie avec I'ennéagramme

H 13h00 - 13h30

Les bons outils pour un travail
d’équipe efficace. Evaluer vos équi-
pes, déceler les dysfonctionnements

Hl 09h45 - 10h15
Le management par le FLOW. Comment
lier performance et qualité de vie?

H 10h15 - 10h45

Les clés de succes pour développer
la culture d’entreprise. Atteindre les
valeurs cibles a I'aide de programmes
durables

M 10h45 - 11h15

Diagnostiquer et agir face au présen-
téisme et a I'absentéisme. Face aux
niveaux significatifs de ces maux, une
approche pragmatique pour les identi-
fier et les réduire

H 11h15 - 11h45

Vos équipes sont en tension? Quels
outils exploiter pour prévenir les dys-
fonctionnements et agir face a la crise?

M 11h45 - 12h15

Tout le monde en parle... mais personne
ne fait rien! Les valeurs, une ressource
inexploitée au service de I’entreprise

H 12h15 - 12h45

Développez votre pouvoir personnel.
Un voyage a travers vos archétypes
de guerrier, visionnaire, guérisseur et
sage pour devenir le leader que vous
étes

M 12h45 - 13h15

des groupes et vérifier leurs il
sur les résultats opérationnels

H 13h30 - 14h00
Choisir la carriére qui vous rend heu-
reux!

H 14h00 - 14h30
3 courants, 11 compétences, 20°000
coaches ICF pour éclairer votre
choix coaching. Démo par plusieurs
coaches: psychologie positive, neuro-
sciences et systémique

M 14h30 - 15h00

Le langage. Décodez-le! Le sens pro-
fond n’est pas toujours celui qui sem-
ble évident...

H 15h00 - 15h30

Observer, vivre en direct le coaching
d’une problématique professionnelle:
démonstration interactive avec la par-
ticipation du Public

H 15h30 - 16h00
Manager entraineur: renforcer son au-

La pr grace ala

es
sophrologie Caycédienne

M 13h15 - 13h45

«management by npc» le concept pour
développer le potentiel des cadres et
collaborateurs. Outils simples et puis-
sants Exemples concrets

M 13h45 - 14h15
Le management par le FLOW. Comment
lier performance et qualité de vie?

H 14h15 - 14h45

Réussir I'élaboration et la mise en
ceuvre d’une stratégie d’entreprise. Le
role des RH dans la trilogie «stratégie,
structure, culture»

H 14h45 - 15h15

Le plus vieux métier du monde...

Une équipe est un organisme vivant
qui parfois dysfonctionne. Comment
aider le leader a activer les ressources
propres de son équipe pour s’en sortir?

M 15h15 - 15h45
Team building ou hing du mana-

torité intérieure et faire ger les
énergies collectives

H 16h00 - 16h30
Global Leadership: Personnalité et
style de leadership

H 16h30 - 17h00

Plus performant avec I’ennéagramme!
En coaching, on sait [Iefficacité
de la PNL et de PAT. Y ajouter
I’ennéagramme, c’est mettre un dé-
multiplicateur dans sa boite a outils!

H 17h00 - 17h30

Les bons outils pour un travail
d’équipe efficace. Evaluer vos équi-
pes, déceler les dysfonctionnements

ger? Réflexion sur I'optimisation dura-
ble du fonctionnement de vos équipes

M 15h45 - 16h15

Comment notre test de personnalité
online peut-il vous aider a résoudre les
conflits et développer vos équipes de
maniére performante et durable?

H 16h15 - 16h45

Développez votre pouvoir personnel.
Un voyage a travers vos archétypes
de guerrier, visionnaire, guérisseur et
sage pour devenir le leader que vous
étes

M 16h45 - 17h15

des groupes et vérifier leurs i
sur les résultats opérationnels

a prévention des ac grace a la
sophrologie Caycédienne



Jeudi 6 octobre 2011
Forum pratique 1

Forum pratique 2

Hl 9h30 - 10h00

La mesure de I'impact de la Formation: enjeux,
méthode et témoignages

Mbee.M | Olivier Saurais, Concepteur et Directeur;

Daniel S. Evans, Programme Manager, EML Executive De-
velopment

H 10h10 - 10h40

Attirer les talents de demain dans votre entreprise
EPFL - Centre de carriere | Philippe Ory, Directeur

M 11h20 - 12h05

Le NeuroManagement
Institute of NeuroCognitivism | Chantal Vander Vorst, Admini-
stratrice; Pierre Moorkens, Administrateur

M 12h15 - 12h45

L’iPad remplacera les livres a I'ifage!
Ifage | Jérémy Annen, Directeur général; Sébastien Dubuis,
Directeur de Publiwide

H 12h55 - 13h25
Le portage salarial, véritable alternative au salariat
CED Entreprises - Groupe JAM | Jean-Michel Raux, Président

H 13h35 - 14h05

Les prestations sociales, un atout majeur pour
les RH

MicroGestion S.A. | Giuseppe Urro, Associé, certificat IAF,
agréé FINMA; Virginie Guido, Conseillére spécialisée en pré-
voyance

M 14h45 - 15h30
Si Lehman Brothers avait été Lehman Sisters
Beth Krasna, Administratrice indépendante de sociétés

H 15h40 - 16h10
Assessment et bilan de compétences, témoi-

gnages d’utilisateurs des outils de test de Versus
Versus Systems SA | Félix Comby, Directeur

H 16h20 - 16h50

Prévoyance cadre: économies fiscales et flexibilité
VZ Suisse romande | Cédric Zermatten, Responsable de la
clientéle entreprise Suisse romande

Pour le programme complet
des conférences ou des ateliers,
veuillez vous référer a la page:

www.salon-rh.ch/forums | www.salon-rh.ch/ateliers

H 9h30 - 10h00

Gestion et intégration du processus d’évaluation
dans sa globalité

Adéquation SA | Jean-Marc Bovigny, Directeur;

Cécile Laffont, Consultante RH

l 10h10 - 10h40

Développement organisationnel et des talents
optentiel sa | Claude Howald, Cheffe de service, Groupe-
ment Intercommunal d’Animation Parascolaire de Geneve;
Philippe Cateau, Consultant, optentiel sa

B 11h20 - 12h05

Les enjeux du certificat médical

Fédération des Entreprises Romandes (FER) | Olivier Lévy,
Titulaire du brevet d’avocat, Service d’Assistance Juri-
dique et Conseils (SAJEC) de la Fédération des Entreprises
Romandes (FER) Genéve

Ml 12h15 - 12h45

Evaluer le potentiel et la capacité a réussir sa
carriére: des outils nouveaux pour des défis nou-
veaux

Pl Management | Daniel Held, CEO

M 12h55 - 13h25

La formation & le développement, I’affaire de qui?
CRPM | Experts en conseil & formation du CRPM

l 13h35 - 14h05

Gestion de la santé en entreprise: les clés de son
succes

Promotion Santé Suisse | Catherine Ziillig, Spécialiste GSE,
Coordinatrice Services; Pascal Buchser, HR Business Partner,
Nestlé Suisse SA

l 14h45 - 15h30

Recruiting Trends Suisse 2011. Un regard sur les
ressources humaines de demain

Monster Worldwide Switzerland AG | Barbara Borghol, Ma-
nager Suisse Romande; Ralph Staub, Head of Account Ma-
nagement

l 15h40 - 16h10

Recrutez sans CV

APEC Suisse | Olivier Armandon, Directeur Développement
Stratégie

H 16h20 - 16h50

2éme pilier, prévoyance obligatoire et sur-obli-
gatoire: construire des plans de prévoyance sur-
mesure pour vos collaborateurs

Patrimonia | Yves Cuendet, Président; Sylvie Jaton, Directrice

heures d’ouverture 9h00 - 17h30

Conférence clé

Conférence-débat
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Forum pratique 3

ATELIERS DES EXPOSANTS

Atelier 1

Atelier 2

H 9h30 - 10h00

Assessment et développement des collaborateurs
DMD & Partenaires SA | Patrick Debray, Directeur

H 10h10 - 10h40

Prévoyance professionnelle, quelles modifica-
tions au 1.1.2012 pour vos collaborateurs?

IBC Insurance Broking and Consulting SA | Francis Bourquin,
Expert en prévoyance professionnelle

H 11h20 - 12h05

La place des hommes dans les programmes
d’égalité dans les entreprises

Association Pacte | Frangoise Piron, Ingénieure EPFL, Directrice

H 12h15 - 12h45

Nos talents, clé de notre succes

Geneviéve Morand | Présidente de la fondation la Muse et
Accompagnatrice au Groupement des chefs d’entreprise
du Québec

H 12h55 - 13h25

Mobilité: les défis d’un suivi adéquat des temps
de travail et d’absences

Zeit AG | Yves Glardon, Chef de la filiale Romandie

H 13h35 - 14h05
Exploitez le formidable potentiel du eLearning
pour valoriser le capital compétences de votre

organisation
MOS MindOnSite SA (Demos Group) | Elodie Primo, Mana-
ging Director

M 14h45 - 15h30

Tendances et évolutions du

e-learning pour les langues
digital publishing SAS | Alan Nobili, Directeur Général

H 15h40 - 16h10

Multinationales: formation homogéne dans une
culture plurielle

STS SA | Michel Mottiez, Directeur des Ressources Hu-
maines

M 16h20 - 16h50

Recrutement: évaluer la personnalité ou les com-
portements?

Relations | Patrick Moise, Consultant en développement du
potentiel humain

H 09h30 - 10h00

Anticiper les souffrances au travail:
état d’esprit et bon sens! Comment
y faire face et les prévenir? Les con-
férenciers répondent en développant
des pistes

H 10h00 - 10h30
Global Leadership: Réussir son ra-
patriement

H 10h30 - 11h00

Plus performant avec I’ennéagramme!
En coaching, on sait [Iefficacité
de la PNL et de PAT. Y ajouter
I’'ennéagramme, c’est mettre un dé-
multiplicateur dans sa boite a outils!

H 11h00 - 11h30

Les bons outils pour un travail
d’équipe efficace. Evaluer vos équi-
pes, déceler les dysfonctionnements
des groupes et vérifier leurs impacts
sur les résultats opérationnels

H 11h30 - 12h00
Comment faire pour trouver le job idé-
al qui ient a votre p lité?

H 09h15 - 09h45

Vos équipes sont en tension? Quels
outils exploiter pour prévenir les dys-
fonctionnements et agir face a la crise?

H 09h45 - 10h15
Comment notre test de personnalité
online peut-il vous aider a résoudre
les conflits et développer vos équipes
de iére per

H 10h15 - 10h45

Développez votre pouvoir personnel.
Un voyage a travers vos archétypes
de guerrier, visionnaire, guérisseur
et sage pour devenir le leader que
vous étes

M 10h45 - 11h15
La prévention des accidents grace a
la sophrologie Caycédienne

H 11h15 - 11h45
«management by npc» le concept
pour développer le potentiel des ca-
dres et collaborateurs. Outils simples
et puissants. Exemples concrets

M 11h45 - 12h15
Le

et durable?

H 12h00 - 12h30

Quelles nouvelles sciences dansent
sur le pont du coaching? Psychologie
positive, neurosciences et systémique
nous proposent de nouvelles pistes
pour nos clients.

H 12h30 - 13h00

Le langage. Décodez-le! Le sens pro-
fond n’est pas toujours celui qui sem-
ble évident...

H 13h00 - 13h30

Réparer les problémes ou
construire  I'excellence?  Démo
en «live» qui vous fera mieux
comprendre la démarche coaching
dans la résolution des problemes

H 13h30 - 14h00
Vivre des liens durables dans un
monde virtuellement i é

par le FLOW. Comment
lier performance et qualité de vie?

H 12h15 - 12h45

Les clés de succes pour développer la
culture d’entreprise. Atteindre les va-
leurs cibles a l'aide de programmes
durables

H 12h45 - 13h15
Diagnostiquer et agir face au présen-
téisme et a I’absentéisme. Face aux
niveaux significatifs de ces maux,
une approche pragmatique pour les
identifier et les réduire

M 13h15 - 13h45

Team building ou coaching du mana-
ger? Réflexion sur I'optimisation dura-
ble du fonctionnement de vos équipes

M 13h45 - 14h15
Est-ce que la bonne santé de vos

les valeurs! Comment rester connec-
tés autour des valeurs, génératrices
de sens et de diversité?

H 14h00 - 14h30
D’'un manager abrasif a un leader
brillant

H 14h30 - 15h00

Rivalités, burn-out, conflits dans une
entreprise: un exemple d’une inter-
vention réussie avec I'ennéagramme
H 15h00 - 15h30

Les bons outils pour un travail
d’équipe efficace. Evaluer vos équi-
pes, déceler les dysfonctionnements
des groupes et vérifier leurs impacts
sur les résultats opérationnels

H 15h30 - 16h00

Choisir la carriére qui vous rend heu-
reux!

H 16h00 - 16h30
3 courants, 11 compétences, 20’000
coaches ICF pour éclairer votre
choix coaching. Démo par plusieurs
coaches: psychologie positive, neuro-
sciences et systémique

M 16h30 - 17h00

Créer un climat de confiance. Les se-
crets pour I'obtenir dés les premiers
instants d’une interaction.

llab peut permettre a votre
entreprise d’améliorer son climat so-
cial et de durer dans le temps? Des
preuves par I'exemple...

H 14h15 - 14h45

Développez votre pouvoir personnel.
Un voyage a travers vos archétypes
de guerrier, visionnaire, guérisseur
et sage pour devenir le leader que
vous étes

M 14h45 - 15h15
La prévention des accidents grace a
la sophrologie Caycédienne

M 15h15 - 15h45

Se former en tant que coach «focalisé
solutions» accrédité ICF: Quelle est la
différence avec les méthodes clas-
siques? Atelier interactif, exemples
concrets

H 15h45 - 16h15
Le management par le FLOW - Com-
ment lier performance et qualité de vie?

H 16h15 - 16h45

Réussir I'élaboration et la mise en
ceuvre d’une stratégie d’entreprise.
Le rdle des RH dans la trilogie «stra-
tégie, structure, culture»

M 16h45 - 17h15

Le plus vieux métier du monde...

Une équipe est un organisme vivant
qui parfois dysfonctionne. Comment
aider le leader a activer les ressources
propres de son équipe pour s’en sortir?
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Alpha-3i B AngloINFO Geneva B APEC SUISSE W Applic8 S.A.
m ARFOR - Association Romande des Formateurs m AskFor Sarl
B Association IDPS M Association Pacte W Auralog - TELL ME
MORE® m AVIFED Fondation de prévoyance ® PME Magazine
m Bell Switzerland m bestHR m Binkert Publishing GmbH m
Bixi Systems SA W BJ Digital m BODET SA m Bonjour & Gerber
Associés m Boujol Formation & Conseil m Cabinet Didisheim
Psychologues du Travail FSP & consultants RH m Capflow SA
m Careerplus Group SA m Cartus Relocation m CEBIG - Centre
de Bilan Genéve m CED Entreprises m CEFCO - Spécialiste en
formation continue M Cegedim SRH SA m Centre de Formati-
on esg W Centre de Perfectionnement Interprofessionnel CPI
Interprofessionelles Weiterbildungszentrum IWZ m CeRFI SA m
Christ AQUA SA - Fontaine sur réseau m CHRYSALYS BUSINESS
CONSULTING m Collége Romand de PNL m Concise Management
M Crésus, logiciels de gestion - Epsitec SA m CRPM m CRQP m
Customize SA m CVwanted m DC Formation & Coaching m Devas
SA m Digital Publishing m DMD & Partenaires SA ® DOCU MEDIA
Schweiz GmbH m DOORSmarts Switzerland m DOOR Training
& Consulting Switzerland ® Ecole Romande de Rhétorique m
Ecole-Club Business m EML Executive Development m MEDI-
Aplus eLearning by ENI m E-novinfo Sarl m Centre de carriére
EPFL m Equites m ESL Business Language Training ® EURESYS
SRL m FAC - Fédération des Artisans, Commercants et Entre-
preneurs de Genéve M Fédération des Entreprises Romandes
Genéve m Finders SA m Flying Teachers m E-Doceo Suisse /
Formalease Sarl W GARF Groupe des Acteurs et Responsables
de la Formation M Geneva Service Center M GFO Unterneh-
mensberatung AG m GIT S.A. m Green Business B Groupement
transfrontalier européen M HARSCH, The Art of Moving B Haute
Ecole d'Ingénierie et de Gestion du Canton de Vaud (HEIG-VD)
B Hays (Suisse) SA B Haute Ecole de Gestion - HEG - Genéve B
Horoquartz m BEST WESTERN Hotel Chavannes-de-Bogis Hotel
& Centre de conférence W Houriet - Parce que chaque perso-
nne est unique @ HR Campus AG B HR4YOU Solutions GmbH
& Co. KG m HR Sections Romandes m IBC Insurance Broking &
Consulting SA m ICE-Fagioli & partenaires W ICF Switzerland /
International Coach Federation - Suisse Romande m IDC Insti-

Lieu | Location
Palexpo, Genéve | halle 2
CH-1218 Grand-Saconnex / Genéve

(3 coté de l'aéroport de Cointrin / Next to the Cointrin
Airport)

Horaires et tarifs | Opening hours & prices
Pour la journée | day: CHF 25,00

Billetterie en ligne | Online box office: CHF 15,00

Les conférences et ateliers sont inclus dans le prix!
Ouverture les deux jours de 9h00 a 17h30

The conferences and the workshops are included!

9:00 AM - 5:30 PM

tut De Coaching M IFAGE - Fondation pour la formation des
adultes m Immobilien & Business Verlags AG Swiss Business
m inlingua, centre de langues m INSTITUTE of NEUROCOGNITI-
VISM m Interface Entreprises M Interiman Group m IPAC Annecy
m Itéral Management SA m ITycom m jobs.ch sa m JobDirectory.
ch m HR Today Le journal suisse des ressources humaines W
Jobup SA m Kaba SA m KPMG SA ® KESSLER & CO SA m L'Agefi
M ioomyz.com M Le Temps m Life Dynamic Int. S.A. W Ligue
pulmonaire M Logico SA B LPP Gestion SA ® Mbee.M W Monster
Worldwide Switzerland AG m Managerama TV m Manpower S.A.
B Mediaplanet Suisse m MICROGESTION SA m MKB Conseil &
Coaching m Mobatime Swiss SA / AG m MOS - MindOnSite SA
(Demos Group) m Nationale Suisse M neoconsult ® new per-
spectives coaching B Niklas Pablo & Fils SA m Novative SA m
Optentiel SA m Odys Informatique SA m Onys SA m OXYMOUNT
SA Fontaines a eau sur réseau. M Promotion Santé Suisse m
Patrimonia, fondation de prévoyance m People Edge Coaching
& Consulting Sarl m PerformanSe (Suisse) W Persorama Société
Suisse de Gestion des Ressources Humaines m P&I AG m PI
Management - Equites m PMC - AUDYVA m Polygone Consul-
tants SA @ PRAGMANTIC SA m PricewaterhouseCoopers SA W
PRO BEST - performance et responsabilité sociale des orga-
nisations m Proitera GmbH m Affaires Publiques Promoédition
S.A. m Banque & Finance Promoédition S.A. m PUBLIBRANDS
S.A. - MARKET.ch m QOVEO m Qualintra SA W Centre Patronal
(Romandie Formation) M Reka Caisse suisse de voyage M RELA-
TIONS Patrick Moise m RESOURCE / www.hrlink.ch m Sélection
& Conseils Sarl m Serendi SA W Service public de Uemploi m
SilkRoad technology m SIZ Care SA - Gestion des absences m
SolvAxis SA m Sorrel Group m SPORTOTEK m SR COACH - So-
ciété Romande de Coaching m STS SA m SUPERCOMM Langues
& Communication SA m Swiss Sales Conferences m Swissmem
Ecole de Cadres m Swissprinters AG M Taleo m TI Informatique
SA m Ticket Restaurant m TMF SERVICES SA m TRAINING ORCHE-
STRA m Une-bonne-idée.ch Sarl m Unirisc Group m Université
de Genéve - Service Formation Continue m Virgile Formation
W Versus Systems SA M Vicario consulting S.A. m VZ Suisse
romande @ WAKAN - spirit in business sarl m WALL STREET IN-
STITUTE m WiB-Swiss Women in Business m ZEIT AG Timeware
of Switzerland

Contact

spring

Firststrasse 15
8835 Feusisherg
Suisse

www.salon-rh.ch
info@salon-rh.ch
Tél.: +41 22 733 17 50
Fax: +41 22 733 17 51



