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Le premier Salon des RH a véritablement connu un trés grand succeés grace a son

offre attrayante, sa forme interactive et les nombreuses possibilités de contact
offertes a ses visiteurs et a ses exposants.
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Pascal Fanti, d'&SM: eMous voulions faire connaitre nos services Romand Bourguin et Charles Odita [ droite), d'EasyGiga.chs
le délocalisation. Les affaires de déplacements de personnel i sPour de petites entreprises comme la nitre, ce salon
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Chantal Strasser, de Helsana: ales gens sont de bonne humeur Frank Gerritzen: sAvant d'y exposer mai-meme, je voulais visiter
et nous transmettent de nombreuses réactions positives.s une fiois ce salon, Je suis étonné de son niveau élevé.n
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Sophie Jaillet et Gloria Thiller, de I'orga-
nisateur Spring Expositions.

la haute qualité des visiteurs: «Nous avons
pu présenter notre offre de séminaires a des
responsables de RH de niveau directorial,
¢ est-a-dire exactement aux personnes que
nous désirions atteindre.» Patrick Pfefferlé,
de Lynxx Business Solutions, par les nou-
veaux contacts établis, est presque parvenu
le premier jour déja a realiser les objectifs
qu’il s’était fixés pour ce salon. Méme pour

Know.ch, le spécialiste de Suisse orientale
des enquétes electroniques aupres du per-
sonnel et sur les salaires, le voyage a Genéve
s"est avéré rentable. «Nous avons pu nouer
des relations importantes avec de nom-
breux clients et avons de ce fait regu les im-
pulsions necessaires a la croissance future
de notre entreprise», declare Andreas Kiihn,
qui ouvrira I"an prochain une succursale en
Suisse romande. «Les affaires de réimplan-
tation ne se traitent pas directement pen-
dant le salon», affirme en revanche Francis
Daocherty, de Primacy Relocation. Pour lui
cependant, il lui a fourni une excellente oc-
casion d’intensifier ses relations avec ses
clients actuels.

Satisfaction également chez les
visiteurs

"ambiance chaleureuse qui a régné pendant
le salon est due en bonne partie au grand
nombre de visiteurs qui 8"y sont presses des
la premiére matinée d'exposition. «Ce salon
repond a un réel besoiny, pense René Gisi-
ger, de Caterpillar. «Nos instruments de RH

sont a la pointe de "actualité, ce salon nous
I"a confirmen, déclarent Fabienne Rossier,
DRH de Boucledor et Ariang Dubois, de
Glion Management Services.

Les forums organisés pendant le salon ont
eux aussi rencontré un écho trés favorable;
ils traitaient tout le spectre des themes de
RH, de I"état actuel des négociations bilaté-
rales a la gestion du stress et a I'évaluation
des performances. en passant par les dos-
siers ¢lectroniques du personnel. Leur ni-
veau a ete assez divers. Certains conféren-
clers se sont limités a I'énumération de
faits, alors que d’autres ont livré d'impres-
sionnantes etudes de cas et que d’autres en-
core se sont plutot efforcés de presenter
leurs produits ou prestations sous le jour le
plus favorable.

Convaincu du succés de ce premier Salon
des RH, son directeur Alexander R. Petsch
a deja fixé la date de sa prochzine édition (8
et 9 octobre 2008), en révélant 4 Persorama
que I'an prochain, il désire attirer 4 Genéve
davantage d’exposants et de visiteurs fran-
cais. PS





