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A mi-chemin du bonheur

Les uns disent que le pire est passé... les autres, que c'est la fin du monde. Hélas! La vérité n'est pas entre
deux, en dépit de 'adage. Elle est plutét aux extrémes... et ce dialogue de sourds se constate tous les jours.

» C'est le seul des trois & ne pas faire de cinéma.

L'auteur de «The Precariat: The
new Dangerous Class» est sous
guystanding.com, et l'expert
européen entendu & I'OIT sur
tes cycles est Georg Fischer de
{a DG Emploi. Voir aussi nytwa.
org, ito.org/actrav/, salon-rh.ch,
monster.ch, apecsuisse.ch, ade-
ge.ch, alcip.ch. Notre n* 510 du
5 septembre a abordé la «ques-
tion théorique» que dédaignent
les syndicats américains.
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es syndicats s'inquigtent de
Lla montée du chomage, les

employeurs se plaignent du
manque de talents. Les écono-
mistes annoncent une embellie
de lemploi, les familles ploient
sous les soucis. Les autorités
ont supprimé le Revenu d'action
sociale, les chdmeurs disent qu'il
faut le renforcer. Les sociologues
dénoncent la dictature du rende-
ment, des employés se plaignent
des coups bas dans le social.
Les ministres lancent des me-
sures anticycliques, les salariés
s'y accrachent tout le cycle. Les
formateurs ne jurent que par les
dipldmes, les placeurs veulent
supprimer le curriculum vitae.
Une magistrate pistonnerait ses
amis, elle dit juste protéger le
peuple. Le pauvres révent de taxis
mains chers, les taxis veulent des
droits d'employés. Voyons de plus
prés ces positions contraires, dé-

fendues ces jours au Salon des
ressources humaines, au Bureau
international du travail, & lAsso-
ciation de défense des chOmeurs,
ou juste dans le bus ou au café.

Berne est-elle sur
Sirius?

«Serge Gaillard est bien placé»
pour dire oli va I'économie suisse,
a dit d'emblée Patrick Schmied,
le patron de notre Office canto-

nal de V'emploi. Et Serge Gaillard
- Directeur du travail a Berne
- d'enchainer par un «je vais
essayer d'étre optimiste». Tout
le probleme est la: le chef de la
Direction du travail au Secrétariat
d’Etat & ['économie a l'optimisme
«de commande», et n'est donc

notre économie, en un temps ol
les cycles s'emballent. D'ailleurs,
aprés avoir vanté le dynamisme
industriel helvétique, créateur
de presque cent mille emplois
depuis la crise, il a dd admettre
gue plus le temps passait, moins
ces emplois étaient industriels et
plus ils étaient médico-sociaux,
Au méme Salon des ressources
hurnaines, une étude montre que
moins du quart des postes en re-
cherche ou informatique trouvent
le bon candidat. Pourtant, quasi
deux millions de Suisses cher-
chent un emploi sur le seul site de
Monster... comment alors expli-
guer le «manque de talents» dans
le pays le plus formé au monde?
La réponse est donnée par un
autre orateur, qui veut supprimer
le curriculum vitae: des ques-
tionnaires en ligne permettent de
mieux cerner les compétences,
«lLes candidats ainsi recrutés
nauraient jamais passé le bar-
rage du curriculum vitae... on a
méme pu placer des géographes
chez Auchan».

A Uheure
ou au metre?

Mais si notre société louche,
c'est que l'ceil gauche comme
U'oeil droit, craint la troisiéme di-
mension. Un livre fait du bruit,
ces temps: # parle du «préca-
riat» héritier du «prolétariats; Ce
que l'auteur ose enfin dire, ¢'est
que le précaire est un troisiéme
homme: ni employeur, ni em-
ployé, il est victime et rival des
deux a la fois. Si bien que le «re-
venu universel» révé par 'auteur
du livre se heurte au «salaire mi-
nimum voulu par nos syndicats.

vail, une Américaine a dénoncé la
politique de New York, qui refuse
désormais aux chauffeurs - de
taxis le statut de salarié conven-
tionné pour leur donner celui de
commercant indépendant. Mais
quand on lui demande «comment
cette décision politique a eu ['ap-
pui du public», cette syndicaliste
répond que «c'est une question
théorique». Le méme jour dans
la méme maison, un étage plus
bas, un expert de Bruxelles re-
grette qu'en Europe, le filet social
soit mis & mal par ceux qui ne
veulent jamais rendre le moindre
acquis. «La relance demande
des crédits spéciaux... mais une
fois le pire passé, impossible de
les couper».

Ce n’est pas Sandrine
qui le dit

Si le précariat est tenté par U'ex-
trémisme, comme le dit l'auteur
du livre, c'est pour de bonnes
raisons. Il ne peut compter ni sur
la générosité des employeurs, ni
sur ta solidarité des employés.
Pas méme ceux des services
sociaux: «Jadis, je travaillais
dans la banque, ol les gens
sont requins quand ils ont faim;
mais dans le social ol j'oeuvre
désormais, le sourire cache le
coup bas, et l'argent coule par-
tout, sauf vers ceux qui en ont
besoin», raconte un reconvert,
mais désabusé. Les chdmeurs
qui, 8 Genéve, mordent le main
d'un Office ou d'un Hospice
qui les nourrit sont peut-étre
ingrats, mais ils disent en dou-
ceur ce que d'autres disent
a Oslo de maniére sanglante:
«J'étouffe!>l

. o . ) Boris Engels
pas «bien placé» pour dire ol va Et au Bureau international du tra- getson
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