
Le rendez-vous à ne pas
manquer des décideurs
Rebaptisé «Salon RH Suisse» pour sa 5e édition, se tiendra les 5 et 6 octobre prochain à Palexpo.

Ce rendez-vous annuel destiné aux professionnels concernés par les ressources humaines accueillera

plus de 180 exposants et quelque 2500 professionnels. Les Forums pratiques et l'Atelier des

exposants proposeront pas moins de 120 conférences et interventions.

SC
uite au succès rencontré par le Sa-

Ion RH de Genève depuis 2007, un

deuxième salon francophone axé sur les

Ressources Humaines sera lancé à Lyon

en octobre 2012. À cette occasion, le Sa-

lon RH de Genève devient donc Salon
RH Suisse - Salon Solutions Ressources

Humaines et dispose d'un nouveau logo

assorti aux 7 autres salons RH euro-
péens organisés par le groupe Spring.

Formule plébiscitée
Il conservera sa formule gagnante et plé-

biscitée, selon les sondages effectués
chaque année tant auprès des exposants

que des visiteurs: une manifestation in-

teractive plutôt que statique, qui pro-
pose en plus d'une exposition plusieurs

plates-formes facilitant les échanges pro-

fessionnels.

Le public cible est constitué essen-
tiellement de chefs d'entreprise, CEO,

CFO, PDG, DRH, coaches, employés RH,

adjoints de direction, cadres, formateurs

indépendants, spécialistes des salaires,

chefs des ventes, consultants, recruteurs,

responsables T.

Le Salon RH Suisse offre ainsi une vision

globale de l'offre recouvrant l'ensemble

des thématiques liées aux ressources hu-

maines sur de grands axes par exemple

prestataires de services, logiciels et solu-

tions informatiques, conseil, formation
continue et formations, E-Learning et ap-

prentissages mixtes.

Ainsi, les deux Ateliers des exposants

leurs permettent de présenter des extraits

de leurs séminaires et ateliers tout en fai-

sant participer les visiteurs. Chacun des

trois Forums pratiques offre chaque jour

environ une dizaine de conférences sur

les thèmes les plus variés.

Conférences
Quatre conférences-clés, seront données

par d'éminents spécialistes:

«Le label, une reconnaissance de no-

tre engagement», sur l'initiative de Pro-

motion Santé Suisse, présentée par Ma-

rie-Thérèse Burkart-Arnoso, Directrice des

Ressources Humaines, Membre du Co-

mité de Direction de Nestlé Suisse S.A.

«Les enjeux du certificat médical», par

Olivier Lévy, Titulaire du brevet d'avocat,

Service d'Assistance Juridique et Conseils

(SAJEC) de la Fédération des Entreprises

Romandes (FER) Genève.

«Nos talents, clés de notre succès», par

Geneviève Morand, Présidente de la fon-

dation la Muse et Accompagnatrice au
Groupement des chefs d'entreprise du
Québec.

«Si Lehman Brothers avait été Lehman

Sisters», par Beth Krasna, Administratrice

indépendante de sociétés.

L'accès à toutes ces activités est inclus

dans le prix d'entrée au salon. Une ving-

taine de titres de la presse spécialisée la

plus représentative de la branche RH est

mise gratuitement à disposition des par-

ticipants au Stand des médias. (ek)

INFO

Dates: mercredi 5 et jeudi 6 octobre

Horaires: de 09h00 à 17h30

Lieu: Palexpo - Halle 2

Programme des conférences et ateliers:

www.salon-rh.ch

III

Observation des médias
Analyse des médias
Gestion de l'information
Services linguistiques
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