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Take five — herzlich willkommen zum fiinften Salon RH in Genf!

Voller Vorfreude erwarten wir die diesjahrige Ausgabe des Salon RH am 5. und 6. Oktober 2011 in Genf. Die
Fachmesse fiir Human Resource Management in der Westschweiz geht bereits in die fiinfte Runde! Seit ihrer
Erstausgabe im Jahr 2007 hat sich das Ausstellerangebot des franzdsischsprachigen HR-Treffpunkts mehr als
verdoppelt. In diesem Jahr sind knapp 200 Unternehmen vertreten. Piinktlich zum kleinen Jubildum hat sich die
Veranstaltung damit auf hohem Niveau eingependelt.

Auch in inhaltlicher Hinsicht prasentiert sich das Jahresevent wieder in einer Grossenordnung, die jedem
Besucher etwas zu bieten hat, auf der anderen Seite aber eine bewusste Selektion erfordert. Wer die Wahl hat,
hat die Qual: neben den Stéanden der Aussteller locken drei Praxisforen und zwei Aktionsflachen mit
tagesfillendem Programm.

Das umfangreiche Vortragsangebot ist zudem ein Seismograph fiir wichtige Tendenzen und Entwicklungen im
Personalmanagement. Einen aktuellen Schwerpunkt bilden in diesem Jahr Beitrage zum Thema Betriebliches
Gesundheitsmanagement. Als dritter Arbeitgeber in der Westschweiz hat jingst der traditionsreiche
Grossunternehmen Nestlé Suisse das Qualitats-Label ,,Friendly Work Space” von Gesundheitsforderung
Schweiz erworben. Wie sich der Nahrungsmittelkonzern um dieses Siegel verdient gemacht hat, erklart Ihnen
Marie-Thérése Burkart-Arnoso, Directrice des Ressources Humaines, Membre du Comité de Direction, in ihrem
Keynote-Vortrag.

Wer die Gesundheit seiner Mitarbeitenden fordert, vermeidet Absenzen und Krankmeldungen, die nicht selten
Fragen aus arbeitsrechtlicher Sicht aufwerfen. Olivier Lévy,Titulaire du brevet d'avocat, Service d'Assistance
Juridique et Conseils (SAJEC) de la Fédération des Entreprises Romandes (FER) Geneéve, beleuchtet in seinem
Keynote-Vortrag ,Les enjeux du certificat médical” rechtliche Aspekte und Fallstricke, die es in diesem
Zusammenhang zu beachten gilt.

Ein weiterer Themenblock in diesem Jahr ist das Talentmanagement: Je schwieriger sich die Anwerbung und
Bindung von geeigneten Mitarbeitern gestaltet desto mehr interessiert das Potenzial der eigenen Belegschaft.
»Nos talents, clé de notre success” hat Genevieve Morand, Présidente de la fondation la Muse et
Accompagnatrice au Groupement des chefs d’entreprise du Québec, ihren Keynote-Vortrag tiberschrieben. Eins
ist klar: Noch nicht wirklich ausgeschopft ist das Potenzial der Frauen. Beth Krasna, Administratrice
indépendante de societies, plddiert in ihrem Beitrag fir eine gesunde Mischung der Geschlechter, die sich im
Verhalten der Mitarbeiter, in der Unternehmenskultur und im wirtschaftlichen Erfolg von Unternehmen
niederschlage. Ihr ebenso spekulativer wie provokanter Einstieg ,,Si Lehman Brothers avait été Lehman
Sisters...” gibt jedenfalls zu denken.

Wir freuen uns darauf, diesen aktuellen Fragen in der lebendigen Gemeinschaft der westschweizer Personaler-
Szene auf den Grund zu gehen. Bringen Sie sich ein — ob im personlichen Gesprach mit Berufskollegen, im
informellen Austausch an den Stianden der Aussteller, als interessierter Zuhérer in den Praxisforen oder als
Teilnehmer eines Crash-Kurses auf der Aktionsflache Training.

Im nadchsten Jahr wird unser Engagement im franzosischsprachigen Bereich noch weiter zunehmen und der
Salon RH neben Genf auch in Lyon stattfinden. Wir freuen uns auf neue inhaltliche Impulse aus Frankreich, die
sicher auf den Salon RH in Genf abfarben werden und andersherum — von dem regen wechselseitigen
Austausch profitieren zweifellos beide Messen!

Der Salon RH in Genf ist keine anonyme Veranstaltung, sondern ein Ereignis mit echtem Treffpunkt-Charakter.
Wir freuen uns auf das Wiedersehen mit vielen Bekannten, denen wir den Charme des Salon RH verdanken —
darunter unsere verdienten Kooperationspartner Fédération des Entreprises Romandes (FER), HR Sections
Romandes und ARFOR sowie unser Hauptsponsor Monster. Nicht minder freuen wir uns auf alle, die neu zu
uns stossen. Sind Sie dabei? Ich erwarte Sie am 5. und 6. in Palexpo, Genf!

Herzlichst Ihr
Alexander R. Petsch



