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Faire breveter les innovations:  
ce qu’une PME doit savoir
dans le cadre de la conférence 2010 sur l’information brevets, 
du 19 au 21 octobre 2010, Lausanne 
Ce séminaire proposé par l’Institut fédéral de la propriété intellectuelle (IPI) donnera aux participants un aperçu du droit 
de la propriété intellectuelle, avec un accent particulier mis sur le brevet. La première partie de la rencontre abordera les 
conditions requises pour l’obtention d’un brevet, l’importance d’y réfléchir à l’avance ainsi que les premières étapes menant à 
une protection réussie. La deuxième partie sera consacrée aux possibilités offertes par une recherche en brevets. Les participants 
auront en outre la possibilité de demander une recherche assisitée d’une durée de deux heures avec un expert en brevets de l’IPI 
dans les jours qui suivront le séminaire. Ils pourront également se faire une idée des différentes offres en matière d’information 
brevets présentées en marge de la conférence.
Lieu Beaulieu Lausanne Prix 100 francs Information et inscription www.ipi.ch/formation
Le séminaire est donné en français.

du lundi 11 au dimanche 17 octobre 2010

«Lire ou ne pas lire»
festival de films
Pour fêter ses 20 ans, la section genevoise de l’Association Lire et Ecrire propose un festival de films au CAC Voltaire sur le 
thème de l’illettrisme. L’apprentissage de l’écrit est une aventure complexe. Elle se nourrit de rencontres, d’émotions, d’obsta-
cles surmontés, de moments de plaisir, mais aussi, pour certains, d’échecs, de barrières infranchissables, de honte et de secret. 
De nombreux réalisateurs ont raconté cette aventure au cinéma, chacun à leur manière, mais tous marqués par les enjeux du 
«savoir lire et écrire». Au programme se trouvent notamment «La cérémonie» de Claude Chabrol, « The Reader » de Stephen 
Daldry, «La Tête en friche» de Jean Becker ou «L’esquive» d’Abdellatif Kechiche. 
L’Association Lire et Ecrire propose des cours de formation de base aux adultes francophones qui éprouvent de grandes dif-
ficultés en lecture, écriture et/ou calcul. Le public qui fréquente ces cours a majoritairement entre 20 et 40 ans (70%) et 60% 
des élèves ont suivi leur scolarité en Suisse. Quelque 69% d’entre eux ont une activité professionnelle.
Le festival de film est accompagné d’une exposition qui se déroule à la Maison des associations du 29 septembre jusqu’au 
9 octobre. 
Retrouvez le programme de ces manifestations sur www.lire-et-ecrire.ch

agenda

jeudi 7  
et vendredi 8 octobre 2010
salon communica 2010

Premier salon de la communication en 
Suisse romande, Communica se veut le re-
flet de la scène économique régionale dans 
les domaines du marketing, de la création 
et des médias. Les quarante exposants 
permettront aux visiteurs de rencontrer 
des spécialistes des médias, des agences 
à la pointe des nouveaux concepts mar-
keting ainsi que des prestataires au fait 
de l’évolution des nouvelles techniques 
de communication. Les visiteurs auront 
également la possibilité d’assister à de 
nombreuses conférences.
Lieu FORUM, 17, rue de Lausanne, 
Genève
Prix 20 francs
Renseignements www.publicum.ch

Jean Ramazzina 
dès le 4 novembre 2010

Information et préparation à la retraite pour les entreprises 
et les particuliers

La Fondation Force Nouvelle a vu le jour en 1994, née de la volonté de HR-Ge-
nève (anciennement Société suisse de gestion du personnel - section genevoise), 
de la Chambre de commerce, d’Industrie et des services de Genève (CCIG), de 
la Fédération des Entreprises Romandes Genève (FER Genève) et des Rentes 
Genevoises. Il s’agit d’un organe permanent, autonome et à but social, reconnu 
d’utilité publique. Jean Ramazzina en est le secrétaire général depuis cinq ans. 
Auparavant, il a fait carrière dans l’horlogerie, dont vingt-quatre ans passés chez 
Rolex.
Lieu Cercle de l’Espérance, rue de la Chapelle 8, 1207 Genève
Horaires et programme www.force-nouvelle.ch

Propos recueillis par  
Flavia Giovannelli

La perception que l’on se fait de la retraite a changé. Dé-
sormais, on prépare celle-ci comme une nouvelle étape 
de vie, qui implique des besoins particuliers. Pour répon-
dre aux nombreuses questions touchant aux domaines 
les plus variés, la Fondation Force Nouvelle, présidée par 
Guy Suchet, directeur des ressources humaines de la FER 
Genève, propose chaque année deux cycles de séminaire, 
au printemps et en automne, à suivre idéalement lors des 
deux dernières années de son activité professionnelle et 
si possible, en deux temps.  Jean Ramazzina, secrétaire gé-
néral de la Fondation, répond à nos questions.

Ce séminaire existe depuis 1973. Les objectifs ont-ils évolué avec 
les changements sociaux? 
Naturellement! Autrefois, la retraite était une fin en soi. 
Désormais, les participants viennent plutôt préparer une 
nouvelle tranche de vie et se projettent dans les vingt pro-
chaines années. Leurs attentes ont changé et le program-
me de Force Nouvelle s’adapte au fil des ans. Par exemple, 
il y a eu un glissement: les questions sur le grand âge ou 
le séjour en EMS concernent davantage les parents des 
participants que les participants eux-mêmes. Avec vingt 
et une conférences prévues sur six jours, soit environ cinq 
par jour, nous avons la possibilité d’introduire de nou-
veaux intervenants et d’offrir un programme riche et, si 
possible, tempéré par l’humour. Les témoins le voient plu-
tôt comme un des derniers cadeaux que leur employeur 
leur propose et il est d’ailleurs ouvert à leur conjoint ou 
leur partenaire. Avec une centaine de participants, nous 
cherchons à être le plus interactif possible. C’est pour cela 
que nous avons prévu des repas en commun et des ate-
liers pratiques libres, qui viennent compléter l’offre. 

Pourriez-vous en dire davantage en ce qui concerne la variété de 
thèmes abordés? 
En guise d’entrée en matière, nous invitons un sociolo-
gue, qui abordera la retraite sous un angle philosophique. 
Ensuite, les conférenciers parleront médecine préven-

«La retraite est  
une étape de vie  
enrichissante»

3 questions à...vous y 
étiez
Le salon Solutions Ressources 
Humaines s’est déroulé à 
Palexpo les 29 et 30 septembre 
2010.

Katrina Burrus 
Présidente de MKB Conseils  
et Coaching

Je participe depuis la première édi-
tion à ce salon, à la fois en tenant 
un stand où je gère mes contacts 
et par le biais de conférences. 
Cette année, j’ai quatre inter-
ventions et je participe à divers 
ateliers traitant des causes de 
l’échec des cadres de haut niveau. 
Je suis spécialisée dans le conseil 
aux chefs d’entreprise autour du 
concept de «dirigeant nomade». 
Vous me demandez si je suis 
satisfaite du développement du 
salon de Genève, plus jeune que 
celui de Zurich? Quelle question! 
Je suis romande, tout autant que je 
me sens aussi internationale. Selon 
moi, Genève est le cadre idéal pour 
se sentir «global». 

Frédérique Richard
Marketing manager de Cambridge

Notre société s’est décidée à 
prendre un stand car nous avons 
un nouvel outil à faire connaître, 
un logiciel que nous avons créé à 
l’interne et qui suscitait la curiosité 
de nos clients. Il offre une solution 
pour accompagner les dirigeants 
dans le processus d’engagement. Il 
permet de gérer leurs inquiétudes 
et d’assurer un suivi. Cette année, 
on sent bien la reprise, notam-
ment parce que les cabinets de 
recrutement louent des espaces 
plus grands et qu’ils y ont mis les 
moyens. C’est bon signe!

Sébastien Bourrat
Ingénieur commercial d’Energitim

Notre société est basée à Lyon et 
comme Genève se trouve dans 
notre rayon de proximité, c’est 
intéressant pour nous d’avoir une 
telle opportunité. Avant tout, nous 
y venons pour créer des contacts; 
les objectifs en termes de chiffre 
d’affaires sont raisonnables, car 
dans notre domaine, le e-learning, 
le processus amenant le choix 
final est long. Avec un programme 
proposant de la création de 
contenus spécifiques, ainsi que les 
outils qui  l’accompagnent, notre 
produit est surtout destiné aux 
grandes entreprises et aux orga-
nismes de formation. Donc avant 
tout, nous visons l’acquisition de 
notoriété. 

mardi 19 octobre 2010
nouvelle procédure civile  
et droit du bail

En vue de 
l’entrée en 
vigueur du 
nouveau code 
de procédure 
civile fédérale, 
des lois de procédure genevoises ont été 
adaptées. Ainsi, dès le 1er janvier 2011, la 
procédure en matière de bail à loyer su-
bira un certain nombre de modifications.
Public professionnels de l’immobilier 
et praticiens du droit du bail
Lieu FER Genève, 98, rue de Saint-Jean
Horaire de 9 h. à 12 h.
Prix 90 francs pour les membres CGI, UPPI 
Genève, APCG ou APGCI 
(prix dégressif à partir de trois 
inscriptions), 180 francs pour les 
non membres (idem) 
Inscriptions et renseignements 
www.cgionline.ch 

lundi 4 octobre 2010
DEBAT SUR L’ARCHITECTE CANTONAL 
DANS LE CANTON DE VAUD

La section du canton de Vaud de la Société 
suisse des ingénieurs et des architectes 
(SIA) lance un débat sur le pouvoir et les 
responsabilités de l’architecte cantonal. 
Les intervenants (François Marthaler, 
Conseiller d’Etat, Charles-Henri Lang, ar-
chitecte EPFZ SIA, Charles Pictet, archi-
tecte FAS SIA) débattront du rôle et des 
prérogatives liés à cette fonction. L’archi-
tecte cantonal est-il un employé d’une ad-
ministration publique ou le chef de file des 
projets de l’Etat, émulateur et promoteur 
de la qualité architecturale? Les opinions 
divergent selon que l’on se place du côté 
du politique ou des associations profes-
sionnelles. 
Débat Urbanités de la SIA Vaud
Lieu Théâtre Arsenic, rue de Genève 57, 
Lausanne
Horaire Lundi 4 octobre à 18 h. 30
Entrée libre 

tive, nutrition, sport, astuces, informations pratiques. Les 
retraités seront ainsi invités à faire un bilan de leur pa-
nier d’assurances. Intéressant aussi, les interventions qui 
nous apprennent ce que l’on peut faire à Genève ou qui 
concernent les frontaliers. La cité senior connaît ainsi un 
grand succès, avec les loisirs, l’offre internet et tout ce qui 
contribue à maintenir un lien social. A ce sujet, on remar-
que aussi une évolution. Ceux qui sont en forme souhai-
teraient garder une activité professionnelle, dans l’idée de 
«mettre du beurre dans les épinards», surtout. Mais ils ne 
souhaitent plus s’astreindre aux mêmes contraintes d’ho-
raires qu’auparavant. Enfin, nous traitons aussi des ques-
tions affectives. Pour ceux qui sont en couple, il s’agit de 
bien vivre cette évolution et cette nouvelle proximité. 

Comment voyez-vous l’avenir: quelles sont les préoccupations à 
venir? 
Tout d’abord, je relève que l’état d’esprit des futurs re-
traités est bien plus positif qu’avant et que cela devrait 
se conforter. Surtout celui des femmes, d’ailleurs, même 
si les hommes évoluent dans leur approche. Quant aux 
grandes questions que l’on entend, je pense qu’elles vont 
encore rester d’actualité à l’avenir. En premier lieu, on 
se fait du souci pour ses finances et on veut savoir si on 
pourra maintenir son niveau de vie. Certains avouent une 
certaine solitude et il faudrait à mon sens renforcer la co-
hésion sociale. Avec le vieillissement de la population, de 
nombreux besoins nouveaux émergent. Tous n’ont cepen-
dant pas besoin d’être assurés par des services sociaux 
coûteux. Une des pistes à suivre est, à mon avis, l’améliora-
tion des réseaux, comme le bénévolat rétribué, qui pour-
rait convenir à tout le monde. n

Le programme de préparation à la retraite de Force Nouvelle se 
décline en deux cycles.
Le Cycle I aura lieu les 4 et 18 novembre puis 2 décembre 2010. 
Repas en commun sur place, sauf le 2 décembre
Ateliers annexes: 16, 23 et 30 novembre, puis 7 décembre 2010. 
Le Cycle II aura lieu les 10  et 25 novembre, puis 9 décembre 2010.  
Repas en commun sur place.
Ateliers annexes:16, 23 et 30 novembre, puis 7 décembre 2010. 


