VOUS Y
ETIEZ

Le salon Solutions Ressources
Humaines s'est déroulé a
Palexpo les 29 et 30 septembre
2010.

Katrina Burrus
Présidente de MKB Conseils
et Coaching

Je participe depuis la premiére édi-
tion a ce salon, a la fois en tenant
un stand ou je gére mes contacts
et par le biais de conférences.
Cette année, j'ai quatre inter-
ventions et je participe a divers
ateliers traitant des causes de
I'échec des cadres de haut niveau.
Je suis spécialisée dans le conseil
aux chefs d'entreprise autour du
concept de «dirigeant nomade».
Vous me demandez si je suis
satisfaite du développement du
salon de Geneve, plus jeune que
celui de Zurich? Quelle question!
Je suis romande, tout autant que je
me sens aussi internationale. Selon
moi, Geneve est le cadre idéal pour
se sentir «global».

Frédérique Richard
Marketing manager de Cambridge

Notre société s'est décidée a
prendre un stand car nous avons
un nouvel outil a faire connaitre,
un logiciel que nous avons créé a
I'interne et qui suscitait la curiosité
de nos clients. Il offre une solution
pour accompagner les dirigeants
dans le processus d'engagement. Il
permet de gérer leurs inquiétudes
et d'assurer un suivi. Cette année,
on sent bien la reprise, notam-
ment parce que les cabinets de
recrutement louent des espaces
plus grands et qu'ils y ont mis les
moyens. C'est bon signe!

Sébastien Bourrat
Ingénieur commercial d'Energitim

Notre société est basée a Lyon et
comme Genéve se trouve dans
notre rayon de proximité, c'est
intéressant pour nous d'avoir une
telle opportunité. Avant tout, nous
y venons pour créer des contacts;
les objectifs en termes de chiffre
d'affaires sont raisonnables, car
dans notre domaine, le e-learning,
le processus amenant le choix
final est long. Avec un programme
proposant de la création de
contenus spécifiques, ainsi que les
outils qui I'accompagnent, notre
produit est surtout destiné aux
grandes entreprises et aux orga-
nismes de formation. Donc avant
tout, nous visons I'acquisition de
notoriété.



