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Un nouveau service de Jobtic

www.jobticformation.ch renseigne sur les formations professionnelles en Suisse

Le monde du travail actuel différe totalement de celui de
nos grands-parents. Les systémes de formation uniformi-
sés débouchant sur des carriéres rectilignes au service du
méme employeur ont désormais fait place & une vision du
milieu professionnel ol la concurrence fait rage et ol le
besoin de s'adapter constamment prime.

Toujours plus de formation nécessaire

Aujourd’hui, les collaborateurs d’une entreprise n'hési-
tent pas & quitter leur poste s’ils ont trouvé mieux ailleurs
ou a changer de profession en cours de carriére. Dans le
but d'augmenter ou de diversifier leurs compétences, ils
suivent de nouvelles formations professionnelles paralie-
lement & leur travail. En 2009, I'Office fédéral de la statis-
tique a mené une enquéte sur le sujet auprés de la popu-
lation helvétique dgée de 25 & 64 ans, qui a révélé que
80% des participants avaient pris part a au moins une
activité (séminaires, conférences, ateliers, cours privés,
etc.) de formation continue ['année précédente. En raison
du fort développement de ce marché, les offres se multi-
plient & grande vitesse, et la dynamique n’est pas préte de
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s'arréter au regard de la nécessité toujours plus grande de
se spécialiser, notamment dans le. domaine des nouvelles
technologies.

La formation initiale et la formation supérieure tentent
également de répondre a cette évolution en réajustant
régulierement leur offre. Sans oublier que le monde du
numérique fournit de nouvelles possibilités pédagogiques
encore largement sous-exploitées, & I'image du e-lear-
ning.

JobticFormation aide a y voir plus clair

Parvenir a faire le bon choix dans cet enchevétrement 3
de propositions, ici réside tout l'enjeu pour I'acteur
moderne du monde professionnel. Quelle est {'étendue
de I'offre dans tel domaine? Cette formation est-elle
reconnue par la Confédération? Quelles sont mes possibi-
lités de perfectionnement? OU trouver une école pras de
chez moi? Cette institution a-t-elle actualisé ses presta-
tions?

Le service JobticFormation (www.jobticformation.ch) a
pour objectif de répondre & ces questions en ayant pour
ambition de créer la base de données la plus compléte de
Suisse en matiére de formation professionnelle initiale,
supérieure et continue. Les centres et.écoles de formation
professionneile pourront gérer eux-mémes I'affichage
de leurs formations grace a un compte en ligne. Ils
pourront en outre promouvoir ou mettre en avant
leurs formations. Ce nouvel outil épargne aux inter-
nautes des heures de recherches fastidieuses en réunis-
sant, pour chaque école, institution ou centre de for-
mation, les informations principales, tout en permet-
tant d'y accéder directement par le lien officiel.

- Le lancement officiel de JobticFormation a eu lieu les
29 et 30 septembre dernier au Salon RH de Palexpo.

- L'objectif est de  réunir 3000 formations sur
JobticFormation d‘ici & fin 2011. Plusieurs centres
dont le Sawi, I'ldheap, Virgile Formation et le service
de formation continue de I'UNIL et de I'EPFL y sont
déja répertoriés. : .

Jobtic Internet S.ar.l.

Fondé en 2006 le portail emploi Jobtic.ch fournit
des prestations toujours plus nombreuses aux
recruteurs et aux candidats dans le but de devenir
un pdle emploi incontournable. En plus des.tradi-
tionnelles ahnonces emploi, il propose un agenda
des manifestations, un magazine consacré aux res-
sources humaines et au monde du travail
(JobticMag) et un outil complet de e-récrutement

I'attention des professionnels des ressources
humaines

Medienbeobachtung

ARGUS der Presse AG

Argus Ref.: 40314962

ARGUS©

MEDIENBEOBACHTIUNG

Medienanalyse
Informalionsmanagement
Sprachdiensileistungen

Rudigerstrasse 15, Postfach, 8027 Zirich
Tel. 044 388 82 00, Fax 044 388 82 01

www.argus.ch

Ausschnitt Seite: 2/2
Bericht Seite: 3/3




