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PIONIERPROJEKT IN DER ROMANDIE - Das Arbeltsamt des Kantons Genf (OCE) will zusammen mit anerkannten Temporarfirmen
ein neues innovatives Modell entwickeln,

Kooperation mit Privaten als Chance

Das Prinzip ist einfach: Die Per-
sonalverleiher erhalten neu den Zu-
griff auf eine Datenbank mit Stellen-
suchendefi, Dadurch kénnen gie {iber
mehr Dossiers verfiigen, eine schnel-
lere und weniger provisorische Aus-
wahl treffen zudem haben sie die
Garantie, mit bestandenen Berufs-
leuten zusammenzuarbeiten. Dabei
konnen aile Beteiligten nur gewin-
nen; vor allem jedoch die Arbeitslo-
sen, deren Dossiers (mit ihrem Ein-
verstindnis) den privaten Arbeits-
vermittlern zur Verfugung gestellt
werden.

Temporiirarbeit als «Briickes

Die Globalisierung der Mérkte und
die Intensivierung der Konkurrenz
zwingen die Unternehmen, flexibel
zu sein und in zunehmendem Masse
auf Teilzeitarbeit zuriickzugreifen.
Obwohl auch dieser Sektor 2009 die
Auswirkungen der Wirtschaftskrise
zu spiiren bekam, deuten die Zei-
chen des Wiederaufschwungs auf
eine Umkehr der Tendenz. 2007
machte die Temporirarbeit 2,4 Pro-
zent der nationalen Beschiftigung
aus; 15 Jahre zuvor waren es nur 0,5
Prozenit. Fiir die Unternehmen bietet
die, Flexibilisierung im’ Personalbe-
reich vielversprechende L&sungen.
Gerade in Zeiten einer noch fragilen
Wiederbelebung der Wirtschaft: die
vorsichtig gewordenen Firmen arbei-
ten vorerst lieber mit Hilfs- als mit
Fixpersonal zusammen. Fiir die Stel-
lensuchenden wiederum ist es die
Méglichkeit, mit dem Arbeitsmarkt
in Kontakt zu bleiben und so langer-
fristig wieder eine feste Anstellung
zu finden. Um seinen Auftrag zu er-

fiillen, schldgt das Genfer RAV des-

‘halb die Entwicklung einer Partner-
‘'schaft mit den Agenturen fiir Teil-

zeitarbeit vor.

Grosses Raservoir
Um die Suche nach den von den pri-

'vaten Dienstleistungsvermittlern

beim OCE in Genf nachgefragten
Personalprofilen zu erleichtern und
zu beschleunigen, schldgt das kan-
tonale Amt ein neues Modell der
Zusammenarbeit vor: Dieses wiirde
es allen dazu-befugten Agenturen
ermdglichen, auf die Datenbank der
beim RAV registrierten Stellensu-
chenden (AVAMSTS) Zugriff zu neh-
men. Der Unternehmer, der sich an
eine Vermittlungsagentur wendet,
erhdlt dadurch die Gewissheit, Zu-
gang zum grossten Kandidatenreser-
voir des Kantons zu haben, womit
sich die Moglichkeit erhoht, das ver-
langte Personalprofil in kiirzerer Zeit
zu finden.

Grosses Interesse

Anlisslich des «Salon RH 2010», der
Messe fiir Personalwesen, die diege
Woche im Palexpo in’ Genf stattfand,

zeigten die Tempordrfirmen und die
ebenfalls von der Zusammenarbeit

.betroffenen privaten Stellenvermitt-

ler grosses Interesse an der AVAMSTS-
Datenbank. Das OCE mdochte didse
umfangreiche Datensammlung még-
lichst schnell und fortlaufend mit
den Koordinaten von Stellensuchen-
den erginZen, die dazu ihr Einver-
stiandnis gegeben haben.

Das Interesse ist berechtigt, weil die
Innovation mehrere Vorteile bringt.
Die Partneragenturen konnten wert-
volle Zeit gewinnen, indem sie sich
direkt an motivierte Arbeitssuchende

wenden. Uberdies generiert der Zu-
gang zu AVAMSTS fiir die Firmen, die
eine private Partneragentur beauftra-
gen, keine zusitzlichen Kosten.

Vereinfachte Platzlerung

«Wir haben keinesfalls vor, die pri-
vaten Stellenagenturen zu ersetzen,

Unsere Aufgabe bleibt die Platzie-
rung, doch unsere Dienstleistungen
sind durchaus unterschiedlich», pré-
zisiert Patrick Schmied, Generaldi-
rektor des Genfer OCE. Die von sei-
ner Behdrde gebotene Dienstleistung
der temporéren.Platzierung ist heute

dank Hilfsmitteln méglich, mit wel-
chen die den Bediirfuissen der Ar-
beitgeber entsprechenden Personal-
dossiers viel schneller selektioniert
wetden kénnen. Im Bereich Teilzeit-
arbeit bietet das OCE einen reellen
Mehrwert fiir Firmen auf der Suche
nach Saisonangestellten, fiir welche
die Rekrutierung antizipiert werden
kann. «Ohne zusétzliche Kosten fir
ein Unternehmen kénnen wir auch
eine Stellenbdrse gemiss den mit der
Firma zusammen definierten Krite-
rien einrichten, in giinstigen Zeiten
Listen mit ausgewdhlten Kandidaten
verschicken und letztere auf ein Vor-
stellungsgesprach vorbereiten. Un-
sere Struktur erméglicht es zudem,
mehrtigige Eignungstests vorzu-
schlagen, ohne finanzielles Engage-
ment vonseiten des Unternehmens»,
erldutert Patrick Schmied. Und na-
tiirlich bietet das RAV einen ganzen
Katalog von Vereinfachungen bei ei-
ner Anstellung im Falle des Uber-
gangs von einem tempordren auf
einen unbefristeten Arbeitsvertrag,
Wenn es trotz der Vielfalt der Kandi-
daten, iiber ‘die das OCE verfiigt,
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nicht méglich ist, das von einem Un-
ternehmen gesuchte spezielle Profil
zu finden, schickt dag Genfer Arbeits-
amt den Personalsuchenden, der dies
‘wiinscht, weiter an sein Netz der pri-
vaten Partneragenturen. '

Verlisslichell'arm"

Dank dieses aufgebauten Netzwerks
kann das OCE den Unternehmen,
die Teilzeit- oder Festangestellte su-
chen, garantieren, dass die Privata-
genturen, mit denen es zusammen-
arbeitet, serios und verldsslich sind.
Denn jede dieser Agenturen muss -
entsprechend dem Bundesgesetz
iiber die Arbeitsvermittlung (AVG)
- eine Ausiibungsbewilligung haben.
Zudem hat Genf iiber Jahre hinweg
eine direkte Beziehung zu den pri-
vaten Arbeitsvermittlern aufgebaut.
So hat sich mit der Zeit ein Vertrau-
ensverhéltnis ergeben. Die nun an-
gestrebte neue Zusammenarbeit im
Bereich der Datenbanken wird so
um etliches einfacher.

Florence Forget

‘DETAILINFORMATION
Tel, 022 388 24 37 .

DTO1

Themen-Ni: 32.10
Abo-Ni: 1078475
Seite: 9

Fliche: 74'598 mm?

T REPUBLIQUE
EY CANTON
BE GENEVE

MEDIENBEOBACHTUNG

ARGUS©

Medienbeobachiung
Medienanalyse
Informationsmanagmient
Sprachdienstieislungen

ARGUS der Presse AG
Rudigerstrasse 15, Posttach, 8027 Zorich
Tel. 044 388 82 00, Fax 044 388 82 01

www.argus.ch

Argus Rel.: 40147327
Ausschnitt Seite: 2/3
Bericht Seite: 2/3




Datum: 01.10.2010

Gewerbezeitung 1D

Schweizerischer Gewerbeverband SGV Medienart: Print Themen-Nr.: 32,10
3001 Bern Medientyp: Fachpresse Abo-Nr.: 1078475
031/380 14 14 Auflage: 100'000 Seite: 9
www.sgv-usam.ch Erscheinungsweise: wochentlich Fltche: 74'598 mm?

LFE FUR ARBEITGEBENDE

| Vermlttlung vor Stel!ensu ienden’. ' e '

mSchnelle und'professionelle Vorselektlomerung geelgneter Kandldatmnen '
und Kandidaten

m Beratung in-arbeitsmarkifichen Be!angen

m Einfaches Verfahren zur Meldung offener Stellen

& Aufnahme der Stellen in die gesamtschweizerische Datenbank der RAV

¢ sowie auf Wunsch'in SSI'und oder Teletext/www. treffpunktarbelt.ch

® Zusammenarbeit mit pnvaten Stellenvermlttlem :

Dla Adressen der RAV findet man: i

m im Internet unter www.treffpunkt-arbeit. ch ‘ "

m unter Teletext, SF2, Seite 500 ff. - '

® liber das RAV nach' eigener Wahl

m {iber die Gemeindeverwaltungen. -

& bei der RAV-Koordination des Staatssekretariats filr ertschaft, Arbeitsmarkt
und Arbeitslosenversicherung Seco, Effingerstrasse 31-35, 3003 Bem
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