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RECRUTEMENT - L'Office cantonal de I'emploi (OCE) a Genéve met désormais une base de données des demandeurs d'emploi a

disposition des agences de travail temporaire.

Une bourse & I'emploi plus vaste

L'accés a une base de données des demandeurs d'emplois permet aux agences de travail tem-
poraire de sélectionner plus rapidement le professionnel désiré et offre la garantie de travailler
avec des professionnels certifiés,
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La globalisation des marchés et I'in-
tensification de la concurrence obli-
gent les entreprises a étre flexibles
et & recourir de maniére croissante
au travail temporaire. Bien que le
secteur ait subi les effets de la crise
économique en 2009, les signes de
relance annoncés pourraient bien
inverser la tendance. En 2007 le tra-
vail temporaire représentait 2,4% de
I’emploi national, contre seulement
0,5% quinze ans plus t6t. Pour les
entreprises, la flexibilisation en ma-
tiére de personnel offre des solutions
prometteuses. Surtout en période de
relance encore fragile de I’économie:
les entreprises, prudentes, préférent
d’abord recourir & du personnel
auxiliaire que du personnel fixe. Pour
les demandeurs d’emploi, c’est la
possibilité de garder contact avec le
marché du travail et, & terme, 1’op-
portunité de retrouver un emploi fixe,
Pour remplir sa mission de place-
ment, 'ORP de Genéve propose de
développer le partenariat avec les
agences de travail temporaire.

Vers un nouveau mode
de collaboration

Pour faciliter et accélérer la recherche
de profils demandés par les agences
de location de services a I’Office can-
tonal de I’emploi (OCE)* de Genéve,
ce dernier amorce un nouveau mode
de collaboration permettant a toute
agence, autorisée a exercer, d’accé-
der a la base de données des de-
mandeurs d’emploi inscrits a I’'ORP
(AVAMSTS). Pour 'employeur qui
fait appel a une agence partenaire,
c’est I’assurance d’accéder au plus
grand réservoir de candidats du can-
ton et d’augmenter ainsi la probabi-
lité de trouver le profil exigé dans un
délai plus court.

Dans le cadre du Salon RH 2010
(Palexpo Genéve) auquel le Service
public de I’emploi a. participé les 29
et 30 septembre derniers, les agences
de travail temporaire et de placement
privé (également concernées par cette
collaboration) ont découvert I'intérét
de la mise a disposition d’AVAMSTS,
vaste base de données que I’OCE sou-
haite rapidement et progressivement
enrichir avec les coordonnées des de-
mandeurs d’emploi qui lui en auront
donné I’autorisation. L'avantage du
nouveau modele de collaboration?
Les agences partenaires pourront ga-
gner un temps précieux en contactant
directement les demandeurs d’emploi
motivés. Bien évidemment, P’acces
a AVAMSTS n’engendre aucun cofit
supplémentaire 4 I’entreprise qui dé-
cide de mandater une agence privée
partenaire.

L'OCE: facilitateur du placement
temporaire

«L’OCE n’a en aucun cas pour but
de se substituer aux agences privées.
Notre mission commune reste le pla-
cement, mais nos services demeu-
rent bien distincts», précise Patrick
Schmied, directeur général de 'OCE
de Genéve. La prestation de place-
ment temporaire offerte par I'OCE est
possible aujourd’hui grace a un outil
qui permet de sélectionner beaucoup
plus rapidement les dossiers profes-
sionnels correspondant aux besoins
des employeurs. Dans le domaine du
travail temporaire, I'OCE apporte une
réelle valeur ajoutée aux entreprises
en quéte de salariés saisonniers pour
lesquels le recrutement peut étre an-
ticipé. «Nous pouvons ainsi metire
en place, sans co(it pour !’entreprise,
une bourse a ’emploi selon les cri-
téres définis avec cette derniére, en-
voyer aux périodes propices des bul-

letins de candidats ciblés, préparer
ces derniers avant de les présenter.
Notre structure permet également
.de proposer des tests d’aptitude de
quelques jours sans engagement fi-
nancier de la part de I'entreprise»,
ajoute Patrick Schmied. Et surtout,
I’ORP propose un éventail assez large
de facilités d’engagement dans le cas
du passage d’un contrat temporaire
a un contrat a durée indéterminée.
Lorsque, malgré le vivier de candi-
dats dont dispose I’OCE, il n’est pas
possible de trouver le profil pointu re-
cherché par une entreprise, ’0CE de
Geneve renvoie alors le recruteur qui
le souhaite vers son réseau d’agences
partenaires privées.

Des partenaires fiables

Gréce a ce réseau mis en place, I’'OCE
garantit aux employeurs souhaitant
recruter (en fixe ou en temporaire)
que les agences privées avec les-
quelles ils collaborent sont sérieuses
et fiables. En effet, toute agence doit
étre en possession, selon la loi sur le
service de 'emploi (LSE), de I’autori-
sation d’exercer. Par ailleurs, Genéve
a développé, depuis des années, une

-relation étroite avec ces derniéres.
Un rapport de confiance a pu ainsi
s’instaurer au fil du temps. Le travail
de collaboration amorcé aujourd’hui
en est ainsi largement facilité.

_ Florence Forget

Pour de plus amples informations,
veuillez contacter le 022 388 24 37.

* L'Office cantonal de U'emploi (OCE) est U'équi-
valent de U'Office régional de placement (ORP)
dans le canton de Genéve.
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AIDES POUR LES EMPLOYEURS

Les services ORP répertoriés cn-dessous ne sont pas umquement gratults
pour les chercheurs d'emploi, mais aussi pour les employeurs:

m placement des personnes en recherche d'emploi

m présélection rapide et professionnelle de candidat(e)s appropriés

& conseils dans les questions liées au marché du travail

m procédure simple pour I'enregistrement de postes vacants

m prise en considération des emplois dans I'ensemble de la base de donnée
des ORP en Suisse et sur demande, sur le télétexte, les bornes seff-service
SSI et/ou internet (www.espace-emploi.ch) .

m collaboration avec des agences de placement privées

Les adresses des ORP sont disponibles:

m sur Internet www.espace-emploi.ch

8 sur le télétexte, TSR 2, & partir de la page 501

m par le biais de 'ORP de son choix

m par le biais de ['administration communale

m par le biais de la coordmatlon des ORP au SECO Effingerstr. 31-35,
3003 Berne,
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