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Le salon des ressources humaines pour
les cadres et chefs d'entreprises

La quatriéme édition du salon spécialisé dans les ressources humaines se déroulera les 29 et 30 septembre
a Palexpo. Unique exposition professionnelle organisées sur ce théme en Suisse romande, la précédente
avait attiré 164 exposants et plus de 2500 visiteurs.

es exposants proposeront une vi-

sion globale de I'offre toujours plus
complexe et compléte de services et pro-
duits en matiere de gestion des ressour
ces humaines: logiciels, hardware, travail
temporaire, services, conseil, formation,
ou encore éducation et formation, avec
une croissance visible en matiére de e-
learning et de pédagogie interactive. Les
Universités de Genéve et Neuchatel se-
ront d'ailleurs présentes, de méme que

Toutes les informations pratiques, le programme des conférences et
. ateliers, la commande de billets en ligne se trouvent sur:

. www.salon-rh.ch

| Le programme complet des conférences:

http;/ /www.salon-rh.ch/content,/e396,e2830,/ index_fra.htm/
Le programme des ateliers:

http;/ /www.salon-rh.ch/content/e396,e1753/index_fra.html|
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la Formation Continue Universitaire Lau-
sannoise (EPFL-UNIL) et la Haute Ecole
d'Ingénierie et de Gestion du Canton de
Vaud.

Ateliers et forums

Deux ateliers des exposants seront mis
sur pied, ainsi que des forums pratiques,
proposant au total 84 interventions sur
des themes ciblés, dans un esprit
d'échange d'idées et d'interactivité. Trois
conférences-clés sont au programme:
Productivité de |'entreprise et maitrise
des langues: celles qui comptent ne sont
pas celles que vous croyez!, par le prof.
Francois Grin, docteur en économie, di-
recteur de |I'Observatoire «économie lan-
gues formation» de I'Université de Ge-
néve et Dominique Pouchkine, Branch
Director pour Adecco Finance.
Management collaboratif: comment
résoudre des problémes complexes et

augmenter sa capacité d'action?, par Ge-
neviéve Morand, CEO Rezonance.

«Les managers honnétes profitent
aux entreprises, c'est prouvé!», par la
prof. Rajna Gibson, docteure en finan-
ces, directrice du Finance Research Ins-
titute de I'Université de Genéve, Mem-
bre du Swiss Finance Institute, et Car-
men Tanner, docteure en psychologie,
prof. & I'Université de Zirich. Avec la
participation de Maxime Morand, direc-
teur des ressources humaines Groupe
Lombard Odier.

C'est donc bien la plate-forme la plus
compléte, et la seule en Suisse romande,
qui est proposée aux quelque 2500 vi-
siteurs professionnels attendus, chefs
d'entreprises, dirigeants, DRH, cadres de
|'administration, conseillers, recruteurs,
spécialistes des salaires et collaborateurs
de services RH. (ek/com)
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