ACTUALITES

Salon RH a Palexpo

» GENEVE. Seul salon 7 »1 e
du genre en Suisse
romande, Solutions res-
sources humaines tien-
dra sa quatrieme édition
a Palexpo les 29 et 30
septembre prochains.
180 exposants et 2 500
visiteurs - dirigeants,
DRH et collaborateurs,
cadres, conseillers d’en-
treprises... - sont atten-
dus a cette manifestation
présentant I’ensemble des thématiques liées aux ressources humai-
nes, comme logiciels et solutions informatiques, hardware, travail
temporaire, services, conseil, éducation et formation. De nombreux
forums pratiques sont prévus sur des thémes allant de la gestion des
ressources humaines a 1’outsourcing sur mesure, en passant par
I’e-learning, les logiciels de gestion professionnelle du personnel,
le travail temporaire ou encore 1’optimisation par la planification
de I’embauche. Informations : www.salon-rh.ch 4

Feu rouge pour Ineas

» ASSURANCES. Spécialisé dans les assurances automobiles low
cost contractées sur le net, le groupe néerlandais Ineas avait installé
ses bureaux frangais a Annecy, au début des années 2000, ou il était
suppos¢ employer une vingtaine de personnes. Il vient de faire
faillite et a été placé sous procédure d’urgence par les tribunaux
néerlandais avec résiliation de tous les contrats en cours au 31 aott
prochain. D’ici 13, les assurés sont obligés de continuer a payer leurs
primes. Lassureur, lui, n’a pas les mémes contraintes puisque les
administrateurs chargés du dossier annoncent qu’il «est pour l’ins-
tant impossible de faire une estimation des dommages qui seront
remboursésy. De méme, les surplus de primes, pay¢€s sur une période
postérieure au 1 septembre, feront 1’objet d’une communication
aux assurés a I’automne (autrement dit, le remboursement semble
compromis). Une consolation : le fonds de garantie des assurances
prendra en charge les dommages aux tiers liés a la responsabilité
civile des clients d’Ineas. Par ailleurs, la compagnie Aloa assuran-
ces, filiale de Covea, est chargée de soumettre aux assurés Ineas une
offre démarrant le 1 septembre. Nous avons essay¢ de contacter
les bureaux annéciens, mais le standard ne répond plus a I’exception
des déclarations de sinistre automobile qui sont rebasculées sur un
numéro parisien ! 4

Alterespaces conseille des stations russes

» TOURISME

Le cabinet savoyard Alterespaces,
spécialisé dans le conseil en
ingénierie des loisirs et tourisme
durable, vient d'étre missionné
pour conseiller les stations russes
d'Extréme-Orient de Kholdomi et
Khabarovsk. Une aventure pour
ce cabinet de trois personnes

(300 K< de CA) basé a Alpespace place.» Le cabinet est en train de

et habitué a travailler jusqu'ici avec
des clients francais : stations et
opérateurs de domaines skiables
(Paradiski, Alpe d'Huez), parcs
régionaux (étude pour le parc
naturel régional des Baronnies),
départements (CDT d'Ardeche)...
«Nous avons eu cette opportunité
grace a notre adhésion a France
neige international et a notre
présence sur le Sam 2010, commente

travailler aux propositions qu'il va
présenter a ces deux toutes petites
stations (plus proches du stade de
neige) dont I'enjeu est de développer
une offre de ski pour la clientéle de
proximité (bassin de Vladivostok,
600 000 habitants). Curieusement,
malgré le climat, les Russes n‘ont pas
une culture de la neige et n'ont pas
I'habitude du ski. Mais I'émergence
d'une classe moyenne est en train de

faire naitre une nouvelle économie
touristique. d

Eric Bouchet d'Alterespaces. N/ a

» Le téléski de Kholdomi. ot i o
ensuite financé notre mission sur

Mecasonic se bat pour son avenir

» SOUDURE. En redressement judiciaire depuis janvier dernier, la
société de Ville-la-Grand, spécialiste des machines a souder les matie-
res thermoplastiques, annonce qu’elle s’est mise en position de redé-
marrer et de conforter son activité dans un marché qui semble repartir
a la hausse. Une reconfiguration qui passe malheureusement par une
tres forte réduction des effectifs avec 34 licenciements, ce que la
société qualifie maladroitement dans un communiqué de presse de
cure de jouvence ! Mecasonic n’emploie plus aujourd’hui que 42 per-
sonnes alors qu’en 2005, pour son trente-cinquiéme anniversaire, elle
revendiquait un effectif de 150 salariés. Mais elle a connu une activité
en dents de scie depuis 2005. Le chiffre d’affaires a ainsi vari¢ de
15,9 M€ en 2006 a 13,6 en 2007, puis 14,8 en 2008 et 11,6 en 2009.
En cause, les vicissitudes des clients de Mecasonic, 8 commencer par
le marché des équipementiers automobiles qui s’est effondré a cause
de la crise. Lentreprise fondée en 1969 appartient depuis 2000 a
I’ Américain Crest, un groupe industriel spécialiste de ’ultrason. [d

C'est la baisse des licenciements économiques en
Haute-Savoie, enregistrée en juin dernier par rapport a mai.
Et, sur unan, le recul est de 53,3 %. Une trés bonne nouvelle
pour le département qui connaft, sur la méme période, une
hausse des embauches de 15,8 % (+19,5 % sur un an).

Les CDI progressent de 9 %, les CDD de 18,4 % et les
contrats saisonniers de 1,5 %.
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