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Genve anime le grand
brainstorming des RH

3 edition du Salon RH ouvre ses portes ä Palexpo

aujourd'hui. Un &vnement important en priode de crise.
Jf:RI:MY NIEGKOWSKI

S'il est difficile de dcrocher lejob
de ses rves, ii est autant si ce n'est
encore plus ardu derecruterlaperle
rare dans cette priode de crispa-
tions. Ce constat formul& les sp&
cialistes du recmtement se doivent
maintenant de penseraux difIren-
tes solutions pour rsoudre cette

quation. Deuxjours durant, dans
unesorte debrainstormingdesRH,
les professionnels du recrutement
se retrouvent ä Genve ds au-
jourd'hui et pour deuxjours ä Pa-
lexpo. Le panel des confrences,
dont le programme est disponible
sur le site internet 'wiivwsalon-
rh.ch, et la prsence de plus de 165
exposants leur livrera certains l-
ments censs rpondre äleurs ques-
tions. De l'importance du plurilin-
guisme des prtendants ä un paste
de travail, ou des moyens de retenir
les comptences au sein d'une en-
trepriseafin de mieux profiter de la
reprise l'important sera de dtermi-
nersi les dispositifs mis enpiace ces

demiresannes dans ce secteuront
rsist au retournement conjonctu-
rel et si le milieu a les moyens de
proposer des solutions innovantes.
En cela, ce salonjoue un röle dter-
minant. «liest l'occasion pournous
de profiter du retour de nos clients
comme de prsenter nos outils et
notre 1ratgieauxdifförentsacteurs
concerns par les RH», commente
Renato Proflco, responsable du d&
veloppement business chezJob.ch.
Le nombre d'exposants (164) apro-

gressö en comparaison de l'&lition
de 2008(150). «Ce salon est la ver-
sionmmadedeFnona1Swiss or-
ganis ä Zurich, Moscou ou Bar-
celone. II rpond ä une demande
localeniais offieaussil'opportunit
auxacteursalömaniques de prösen-
ter leurs solutions dans le bassin
franc-valdo-genevois», commente
Sophie Jaillet, Cheffe de projetchez
Spring Messe Management Cette
socit allemande base ä Mann-
heimetdisposantd'uneflhialeäFeu-
sisberg dans le canton de Zurich or-
ganise cet vnement.
Au niveau des tendances, les entre-
prises ont depuis longtemps modi-
fl leur politique de recrutement,
surtout depuis l'avnement d'In-
temet Lapublication d'offres d'em-
ploi sur papier devient de plus en
plus rare. La presse qui vivait en
partie de ces armonces d'emploi a
souffert de ce revirement Les sites
online de recherche d'emplois tra-
vaillent de manire plus verticale.
Les sites sollt maintenant d&lis ä
un type de domaine (la sant aula
science, par exemple) etne sont plus
gnralistes. Ceux-ci ne se position-
nent non pas en concirrence des
agences de recrutement mais tra-
vaillent de maniöre complömen-
taire. «Le taux de pönötration d'in-
temet est de 70% en Suisse. Peu de
supports offrent un tel potentiel.
C'est la raison de la migration en
cours et de la diminution des offres
publiöes surpapien>, commente Re-
nato Profico. La crise a accölörö ce
mouvement Les PH n'en restent

pas moins confrontöes ä un chan-
gementstructurel. A1'irnage deKa-

trina Burrus, les exposants conflr-
meront ce mouvement. La fonda-
trice etprösidente du groupe MKB
Conseil & Coachinga dressö, dans
san demier ouvrage (Les dirigeants
nomades) le profil des dirigeants
de demain et expliquera sur ce sa-
lon le röle des responsables des res-
sources humaines dans l'identifi-
cation et dans la retenue de ces
talents. Le röle des PH est de les cap-
ter oü qu'ils se trouvent en Suisse
et dans le bassin romand, par exem-
ple. «La Suisse offre un panel
concentrö de personnels actifs
(moins de 4 miffionsd'employös).
II est devenu impöratif pour des mi-
sons purement dömographiques
de recruter au-delä de nos frontiö-
res les talents de demain», conclut
Renato Profico.
En marge du salon PH se döroule
le deuxiöme salon Manageware
solutions BI, ERP et BPM, sur le-
quel une trentaine d'exposants
spöcialisös dans l'informatique
discuteront de leur offre destinöe
aux PH..
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