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Ln aoawe attestatluns de S&'saS. prefraf&k permettent ä des prsonnes n'ayant pas le niveau
paur effectuer un CFC dobtenir un diplöme reconnu, dans vingt-six mtiers. Le canton de.Genve veutIs promöuvo[r.

On peut former des jeunes 1 difkrents mtiers
en deux ans

Le
CEC? Une formation gn&

ralement jug& de grande
valeur, mais qui n'est pas

ä la port& de taut le monde.
«Da nombreux jeune sont tS
habiles de leurs mains, mais
n'ont pas les r4sultats scolai-
res qul kur permettraient d'en-
treprendre un apprentissage»,
remarque Lema QiraTti, direc-
trice d'tnterface Entreprises,
une strncture cantonale desti-
ne ä appuyer les entreprises
qn matire de formation profes-
sionnelle. Raison pour laquelle
la Conf&leration a mis sur pied
un nouveau type de formation
en deux ans, donnant drolt ä
une Attestation fd&a1e dc for-
mation professiortnelle (AFP).
Eile s'adresse ä des jeunes ott
des. adultes qui, pour une rai-
son ou une autre, ne sont pas
en mesure d'enfreprendre une
formation en trois ott quatre ans,
Encore mal connue, cette forma-

Oui, gardien de chevaf est bien une profession que I'on peut apprendre!

tion fera l'objet d'une conf&ence
lors du salon Solutions RH, le 29
cetobre (voir ci-dessous)

Cent quannte-quatre contrats
dccc type ont signs en 2)9

Genve, notamment dans la
vente, la maintenance automo-
bile et l'hötellerie-restauration,
Pas assez, selon le canton, qui
veut porter ce chiffre deux cent
cinquante. Fanne prochaine. «II
existe taute une s&ie d'activitS
qui correspondent ä cc niveau de
compMences», affirme Preddy
Bourquin; «Interface Entrepri-
ses. Vingt-six intiers peuvent
ainsi faire I'objet d'une teile für-
mation (lire ci-dessous). Inter-
face Entreprise a 1anc une cam-
pagne dc promotion pour le faire
savoir auprS des associations
professionnelles, des entreprises
et de la fonction pubiique.

Coups de caur

Pourquüi im employeur
engagerait-il quelqu'un sons ce
r4ime? Ii permet d'employer
des jeunes ayant im profil irit&
ressant, mais qu'il aurait diffi-
eile dc prendre en apprentissage,
en raison dc leurs difficultS
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icolaires. Certairis employeurs
sont ga1ement sensibles ä l'as-
pect social. «On nous dit trs
souvent: mol non plus, je n'tais
pas trs scolaire prus jeune et on
m'a donn ma chance. Je peux
faire la mme chose mon tour»,
raconte Gergory Yemin, l'un des
deux responsables de la campa-
gne. «Et parmi les candidats ä
ces formations, il y a souvent des
jeunes fabuleux, extrmement

motivs. Les employeurs nous
relatent souvent de vrais coups
de cceur».

Une attestation fdrale peut
tre im premier pas vers im CFC.

On considre qu'elle correspond
ä la premire anne d'apprentis-
sage. Pour autant que ses notes
soient suffisantes, son dtenteur
peut passer en deuxime änne
d'apprentissage. «Cela permet ä
ces jeunes de prendre confiance
en eux, de se dire qu'ils sont
capables de russir quelque
chose», remarque Marie-Hne
Vera, l'autre organisatrice de la
campagne.

Soutien admlnlstratlf
L'Qffice pour l'orientatlon

la förmation professiorinelle
continue (OFFC) a prsent la
Conkd&ation une demande de
financement pour im projet de
soutien aux employeurs enga-
geant des jeunes sous ce rgime.
«Interface entreprise s'occupera
de tout ce qui est administratif
(autorisation de former, etc.)
et dispensera aux employeurs
la formation exige pour tre
reconnus comme formateur,
directement dans l'entreprise»,
explique Djemäa ChraYti. «Nous
leur proposons galement des
candidats, que nous suivons
pendant leur formation. Les
emplöyeurs n'ont ä s'occuper
que du c6t pratique de la for-
mation en entreprise».

Les milieux professionnels
soutiennent ces formations,
mme si certaines branches tar-
dent ä engager des jeunes sous
ce rgime. «Le taux de russite
aux examens est excellent, il se

Les professions concernes
Plusieurs päles ont dfinis:

Pöle commerce
Assistant de bureau, assistant du commerce de dtaiI

Pöle services-hteIIerie / restauration
Logisticien, empIoy en cuisine, aide en boucherie et charcuterie,
employ en hötellerie, employ en restauration,
praticien en denres alimentaires, empIoy en industrie laitire

Pöle technique
Assistant en maintenance d'automobiles, praticien en m&anique,
praticien en pneumatiques, praticien en matires synthtiques

Pöle construction
Aide menuisier, aide constructeur mtaIIique,
aide poly-bätisseur, aide en technique du bätiment,
assistant constructeur de voies de communication

Pöle nature et environnement
Fleuriste, gardien de cheval, agropraticien

Pöle sant et social
Empioy en intendance
Et par la Suite:
Oprateur en horlogerie, assistant en traitement de surface,
aide mouleur, aide maon.
Dans les cantons de montagne existe gaIement 'assistant
en remontes mcaniques.

monte ä 92%», remarque Pierre
Weiss, vice.prsident du Conseil
interprofessionnel de la forma-
tion, im orgartisme groupant le
canton, le patronat et les syndi-
cats. «Cela permet de qualifier
des personnes qui, autrement,
seraient au niieux devenues des
mancuvres, alors mme que ce
type de poste a tendance dispa-
raflre. ifserait bon que les diver-
ses branches professionnelles
rfl&hissent ä la possibilit de
crer des formations de ce type
dans leurs diffrents mtiers».
Pierre Cormon
La conf&ence «Une formation profession-
neue en deux ans avec attestation, tout le
monde y gagne!» sera donne par Michel
Fior, responsable de projet ä I'Office fd-
ral de la formation professionnelle et de
la technologie. Eile se droulera mercredi
29 octobre entre 17 h. et 7 h. 30 dans le
cadre du Salon solutions ressources humai-
nes, ä Palexpo. Un apritif aura heu ds 16
heüres sur le stand d'lnterfce Entreprises.
L'entre au salon est payante (voir les tarifs
sur le site saion-rh.ch
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