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Salon des ressources humaines
Pour une gestion RH optimise
Le Salon RH, salon des solutions ressources humaines, se droulera les

28 et 29 octobre prochain ä Geneva Palexpo. Ce rendez-vous, Je plus

important du genre en Suisse romande, attend plus de 140 exposants,

2000 visiteurs et donnera heu ä quelque 84 conMrences.

Un passage obIig pour l'ensemble de ha «communaut RH» de
Suisse romande et mme au-delä.

Les grands axes du salon

Logiciels/Solutions informatiques
Hardware

Travail temporaire
Prestations de service en RH

Conseil

Formation et ducation
Prestations de service

es responsabilits des pro fessionnels en

ressources humaines augmentent avec

la pression conomique globale. Par cons-

quent, les responsables du personnel ont

besoln d'une vision globale du march6 en
matire de services et produits novateurs
dans le secteur des ressources humaines»,

expliquent es organisateurs du salon
des solutions ressources humaines. Cette

3«dition prend donc une dimension un peu

particulire au regard de la forte pression qui

s'exerce sur les postes de travail. Pour autant,

la manifestation ne veut pas cder ä la
morosit gnre par les plans de r6duction
d'effectifs qui touchent de nombreux secteurs

d'activit. «Dans la concurrence 6conomique

actuelle, les employs d'une entreprise re-

prsentent un facteur concurrentiel d6termi-

nant. Une bonne gestion du personnel, des

employ6s motivs et hautement qualifis,
mais aussi l'association d'un travall d'quipe

efficace et d'une bonne comptence sociale

sont autant d'6lments dcisifs», insistent
es organisateurs du salon.

Une pLateforme unique
en Suisse romande

Point de rencontre pour les fournisseurs de

services et de produits en matire de gestion

des ressources humaines d'une part et pour

les responsables du personnel en entreprise

et dans l'administration d'autre part, le salon

) RH est une occasiori unique de faire le point

sur les demiers produits et services disponibles

en la matire. D'ailleurs, es professionnels

des ressources humaines ne s'y sont pas

tromps, ils ont plus de 2200 ä rpondre
prsents lors de la 2« dition du salon qui

sest tenue en 2008. Plus de 140 exposants

avaient galement fait le dplacement. Forts
de ce succs, es organisateurs s'attendent

ä une affluence encore sup&ieure cette
anne, d'autant que 98% des visiteurs 2008

ont d'ores et djä annonc leur volont de

participer ä la prochaine dition. Parmi eux,

une majorit de chefs du personnel (dans
le priv mais aussi le public), des chefs
d'entreprise, des cadres hiörarchiques, des

conseillers en entreprise et ressources
humaines, des cadres et dirigeants de caisses

de pension, des experts, etc.

Ateliers des exposants
Outre es prsentations «statiques» sur es
stands, es exposants ont la possibilit de

prsenter leurs activits dans un cadre rso-
lument interactif gräce au systme des
«Ateliers des exposants», dont l'objectif est

de diffuser des connaissances et de partager

des expriences, Ces interventions, limitöes

volontairement ä une trentaine de minutes
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Des forums pratiques
A rinstar du Satan Manageware qul se drouIe

en parallele (voir page 31), le salon RH a
adopt 18 systöme des «forurns pratiques»

qui s'intgrent dans la manifestation sous la

forme despaces ouverts. Une quarantaine

d'interventions sont d'ores et dJä agendAes,

Elles balayent une multitude de thmes parmi

Iesquels la gestion des ressources humaines,

l'outsourcing sur mesure, los ]ogicie]s de
gestion professionnelte du personnel le travail

temporaire, lactualit du drolt du travail, le
2 pilier, es assurances-maladie compl-

mentaires, la formation, la geslion du temps,

Iopmisation par la planification de lembauche,

Meler des exposants

Plus de 2000 visiteurs sont attendus au salon RH. con

afin den prserver le dynamisme, perrnettent t'amIioration des performances, etc. S
d'aborder une faule de thmes parmi Iesquets

la rh6torique, la gestion de conflits, es tech-

niques de communication ei de vente, la
formation döquipes, los discours improviss

ou encore la motivation otte coactiing. Bref,

un cadre qui se veut ä la fois didactique,

interactit et dynamique.

frences courtes et ciböes pour uno efticacitö maximale. &3R
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Une quarantaine da confrences sont organises au cours des deuxJouräduslon RH. Parmi elles,
trois «confrences cIs» devraient retenir ('attention des visiteurs.

Mercredi 28 octobre dell h 20 12 h 06. Produchvit da r p!1esetnise des IgUes
celles qui comptent ne sont pas celles que vatis croyez! hitervenaflts Pro4essein Faflös Gin,
directeur de l'Observatoire »economle langues formation» de I'UnIve'sitö de Genve; Dominique
Pouchkine, Branch Director Adecco Finance.

Mercredi 28 octobre de 14 h 45 15 h 30. Management collaboratlf: comment rsoudre des
probImes complexes et augmenter sa capacit d'action? Intervenante: Genevive Morand, CEO
de Rezonance.

Jeudi 29 octobre da 11 h 20 12 h 06. Les managers honntes profitent aux entreprises, c'est
prouv! lntervenants: Rajna Gibson, directrice du Finance Research Institutede I'Universite (Je
Genve. Carmen Tanrier, docteure an psychologie, professeure l'Univeii eGenve. Maxtffie
Morand, directeur des ressaurces humaines du groupe Lombard Odier.

Programme complet sur le site www.salon-rh.ch
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