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Double rendez-vous
pour les experts RH

Le Salon Solutions Ressources Humaines revient a Genéve. I} offrira plus
d’exposants et de surface, plus de débats, un programme élargi et I'ouverture
conjointe du Salon Manageware.

ans le contexte actuel de
concurrence économique,
les employés d’une entre-
prise représentent un facteur
concurrentiel déterminant. Une
bonne gestion du personnel, des
employés motivés et hautement
qualifiés, mais aussi l'association
d'un travail d'équipe efficace et
d'une bonne compétence sociale
sont autant d'éléments décisifs;
non sans négliger que les respon-
sabilités des professionnels en
ressources humaines augmentent
avec la pression économique.
Quelque 140 exposants per-
mettront d’avoir une vision globa-
le de I'offre toujours plus complexe
et compléte de services et produits
en matiere de gestion des ressour-
ces humaines: logiciels, hardware,
travail temporaire, conseil, forma-
tion, e-learning ou encore secteur
de I'éducation qui se voit déve-
loppé.
Dans le cadre des forums prati-
ques et de |'Atelier des exposants,

environ 70 interventions aborde-
ront les thémes les plus variés,

dans un esprit d'’échange d'idées
et d'interactivité.

Deux conférences-clés met-
tront en exergue des sujets essen-
tiels: 'une de Geneviéve Morand
de Rezonance sur le theme «Et si
nous étions tous des animateurs
de réseaux?», l'autre, en anglais,
présentée par AHRMIO (Associa-
tion of Human Resource Mana-
gement in International Organisa-
tions) est intitulée <«International

HRM in IGOs».
Cest donc bien la plate-for-

me la plus complete, et la seule
dans un rayon francophone de
450 km, qui est proposée aux pro-
fessionnels, chefs d'entreprises, di-
rigeants, DRH, cadres de I'admi-
nistration, conseillers, recruteurs,
spécialistes des salaires et collabo-
rateurs de services RH. Ils étaient
1'640 I'an dernier, dont plus de
90% ont affirmé revenir en 2008,
pour découvrir, comparer, échan-
ger et élargir leur réseau profes-
sionnel.

Les grands axes du Salon RH:

W Prestation de services en res-
sources humaines

B Conseil en ressources humai-
nes

B Solutions logicielles
W Hardware
m Conseil en entreprise, conseil
juridique
B Prestations de services en per-
sonnel
B Formation et éducation
B E-Learning/blended learning
W Hotels pour séminaires et confé-
rences
B Futures tendances en matigre
de travail

Organisé conjointement et pour
la premiére fois, le Manageware
— Salon Solutions Business Intelli-
gence, Enterprise Resource Plan-
ning et Business Process Mana-
gement, propose de nombreuses
synergies avec le Salon RH et
constitue une offre supplémen-
taire pour les décideurs présents.
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La palette de produits et presta-
tions qui seront proposés est vas-
te, comprenant notamment Busi-
ness Intelligence (BI), Business
Analysis, Contrble de gestion, En-
terprise Resource Planning (ERP),
Business Process Management
(BPM), Business Activity Monito-
ring (BAM), Process Performan-
ce Management (PPM), Business
Scorecards, Finance Performance
Management, Data Warehousing,
etc. Un seul billet d'entrée permet
I'accés aux deux salons et aux fo-
rums pratiques

Manageware: d’une pierre
deux coups

Etre capable de prendre rapide-
ment les bonnes décisions qui s'im-
posent dans |'entreprise est un des
objectifs prioritaires du manage-
ment avec, comme souci majeur,
d’employer au mieux ses ressour-
ces {capital, travail et moyens de
production). Dans les années a ve-
nir, la compétitivité de chague en-
treprise sera de plus en plus in-
fluencée par I'utilisation des B,
ERP, et BPM qui deviendront ain-

si des atouts concurrentiels incon-
tournables pour ceux qui les met-
tront résolument en ceuvre. Les
décideurs en entreprise et les res-
ponsables administratifs ont un réel
besoin d’'un apergu global du mar-
ché et des plus récents développe-
ments dans ce secteur complexe,
clé de leur réussite.

Organisé conjointement et pour
la premiere fois, le Manageware -
Salon Solutions Business Intelligen-
ce, Enterprise Resource Planning
et Business Process Management,
propose de nombreuses synergies
avec le Salon RH et constitue une
offre supplémentaire pour les déci-
deurs présents.

Pour Alexander R. Petsch, di-
recteur de 'organisateur spring Ex-
positions SA qui met sur pied les
deux événements: «De nos jours,
les managers sont confrontés a une
avalanche d'informations difficile a
traiter engendrant une complexi-
té croissante pour la commande
et I'évaluation des processus d’en-
treprise. Les solutions assistées par
ordinateur deviennent ainsi de plus

en plus importantes. Il manquait
cependant jusqu'a ce jour un salon
spécialisé ciblant de maniére pré-
cise I'intervention de ces logiciels
stratégiques précieux. Managewa-
re répond a ce besoin.»

La palette de produits et pres-
tations qui seront proposés est vas-
te, comprenant notamment Busi-
ness Intelligence (BI), Business
Analysis, Contrle de gestion, En-
terprise Resource Ptanning (ERP),
Business Process Management
{BPM), Business Activity Monito-
ring (BAM), Process Performan-
ce Management (PPM), Business
Scorecards, Finance Performance
Management, Data Warehousing,
etc. (pd) [ ]
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Le Salon Solutions Ressources Humaines et
le salon Manageware auront lieu du 8 au 9
octobre 2008 dans la halie 2 de Geneva
Palexpo.

Informations pratiques, programme des
conférences et achat de billets en ligne sur
WWW.manageware.ch
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