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DIE FAKTEN

2.630 Fachbesucher
186 Aussteller

121 Vortrage auf den Praxisforen &
Aktionsflachen Training

5.400 m? Ausstellungsflache

J0eg L2010
2008
g
007
I 0 154

Anzahl der Besucher Anzahl der Aussteller Vortrage in Praxisforen und Aktionsflachen Training

BESUCHERPROFIL

Unternehmensgrosse Branchenzugehdrigkeit: Entscheidungskompetenz im Unternehmen:
(Mitarbeiterzahl):

Gesundheit / Sozialwesen / Offentlicher Dienst: 21% Allein entscheidend: 20,3%

1 bis 100: 56% Consulting / Beratung: 20% Mit entscheidend: 17,6%
101 bis 500: 20% Dienstleistung: 19% Beratend: 39,2%
501 bis 1000: 6,5% Industrie: 16% Vorbereitend: 23%
1001 bis 5000: 9,6% IT/ Software/ Internet: 10%
>5000: 8% Banken / Versicherungswirtschaft: 8%
Handel: 6%
Besucherstruktur:

Personalleiterin, MA Personalabteilung
Geschiftsfuhrerln / CEO / CFO
Personalentwicklerin

Personalberaterin / Unternehmensberaterin
BereichsleiterIin, Abteilungsleiterin

Sales Manager/ Mitarbeiter

Personalentscheider der &6ffentlichen Verwaltung
stv. Geschaftsflihrerin, Assistentln GF, Prokuristin
Trainerin

Personalrecruiterin

Personalverrechnerin

IT-Beraterin / IT-Spezialistin

Journalistin

Sonstiges 5,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
BESUCHER FEEDBACK

42% gaben an, sich mindestens einen kompletten Tag fiir den Salon RH Zeit genommen zu haben.
81% wirden den Salon RH an ihre Geschéftskollegen weiter empfehlen.
81% der Befragten meinen, dass die Aussteller die Themenbereiche der Branche vollstandig abdeckten.

Die Problematiken, die bei den Vortragen auf den Praxisforen angesprochen wurden, entsprachen die Erwartungen
94% der Besucher

16% der Unternehmen, die den Salon RH 2011 besucht haben, sind in Frankreich und/oder im Ausland tatig.
98% dieser Fachbesucher wollen im nachsten Jahr wieder kommen.

*It Besucherbefragung
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BESUCHERSTIMMEN

Belle vitrine en matiere de RH et de formation qui m’a permis d’étre au fait des tendances actuelles et de nouer des contacts
enrichissants. Résidence Le Byron, Pierre-Alain Leresche — Directeur.

Tres bon salon avec des attentions qui rendent I'accueil tres agréable et facilitent une visite efficace. Audiolook Formation,
Pascale Mathurin — Formatrice en entreprise.

Excellente plate-forme professionnelle pour trouver des solutions a des problématiques spécifiques RH. Les thématiques des
conférences et interventions sont trés inspirantes. Albinati Aeronautics S.A., Mick Cavin — Directeur financier.

FIRMENAUSZUG DER BESUCHER

6nergies Suisse Cotecna Inspection SA IKEA S.A. Privé

Actif Feedback Covance INFOR Procter&Gamble International SA
Adecco Ressources Humaines SA Credit Suisse Institut Eleutheria-Coaching ProxInfo Sarl

Adixen Vacuum Products DCTI Inter Partner Assistance PwC

Agie Charmilles Management SA Deloitte SA INVISTA (International) S.a.r.l. Ralph Lauren

Allegory House DGEO Involve REGUS

APICOD Association DHL JNJ Resoplus SA

Armée du Salut Die Post JT International SA Retraites Populaires

ARNDT Sécurité et Service SuisseSA DSR Kraft Foods Richemont International SA
ASEB EPFL Kudelski Group Riverlake Shipping SA
ASLOCA DuPont de Nemours International Sarl La Mobiliére Vie Rolex SA

Association de Communes Genevoises ebookers La Poste Suisse Samsic Emploi SA

ATMEL Ecole Internationale de Genéve Lawson Sanofi-Aventis

ATP Consulting Eden Springs (Switzerland) Lloyds TSB Bank Service pour la promotion de I'égalité entre
Audemars Piguet (Marketing) SA Edwards Lifesciences Louis Dreyfus Commodities homme et femme

Avasad EFG Bank MANCK SGS

Axa Assistance Ecole Hoteliere de Genéve MARTHA SICPA Management SA

Bank Julius Baer & Co. Ltd. Ensemble Hospitalier de la Cote McDonald’s Suisse SITA

Banque Pictet & Cie Ernst & Young SA Médecins Sans Frontieres SIR- Service d’Intervention SA
Banque Cantonale Vaudoise Etat de Genéve Medtronic SPO - Patientenschutz
Bevanar S.A. Etat de Vaud Merck Serono S.A. SPS Romandie services

BIT- Bundesamt fir Informatik und Etat du Jura Meridec S.A. SSI- Services S.A.
Telekommunikation Faculté de médecine metlife financial group ST Microelectronics NV

BNP Paribas (Suisse) SA Fédération genevoise des métiers du MPServices Sarl ST-Ericsson

Bobst SA batiment (FMB) MSF Suisse STMicroelectronics
Brunschwig & Cie SA Fedex NCG Bank Sunstar

Caris Life Sciences FIGEAS Neste Oil (Suisse) S.A. Sweco S.A.

CEGOS Swiss Firmenich SA Nestec Itd. Swiss Post

CERN Flex Multimedia SA Nestlé Suisse S.A. Swisscom (Suisse) SA

Ceva Logistics Switzerland GmbH FSASD Newell Rubbermaid Syngenta Crop Protection Monthey SA
CFF GENERALI Northern Business School T-Conseils

CGGVeritas Geneva Business News Novartis Telecom Swiss Team

Chartis Europe GIAP Office Cantonal de 'Emploi Temenos

Chopard Givaudan Office Européen des Brevets Tupperware International
CHUV GL EVENTS Office Fédéral du Personnel - Union Bancaire Privée SA
Comité International de la Croix Rouge Grands Magasins Globus SA OFPER UBS S.A.

CISA Groupe Mutuel Assurances Office for the Coordination of UNCTAD

Colt Harvey Nash Humanitarian Affairs UNICEF

Compagnie Financiére Tradition Hays O-I Europe Sarl Université de Lausanne
Compass Group (Suisse) SA HEC University Genéve Optimum Publishing SA Upswing

Compex Médical S.A. Haute Ecole de Gestion Geneve P&G Valtronic Technologies (Suisse) S.A.
Concordia Hépital du Valais PARKER Ville de Geneve

Coop Société Coopérative Hopital Neuchatelois PepsiCo Europe Ville de Lausanne

Corref Hopitaux Universitaires de Geneve Pictet & Cie Zurich Assurances SA
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AUSSTELLER FEEDBACK*®

96% planen erneut eine Messeteilnahme an den Salon RH 2012.
43% der Unternehmen sind im Ausland tatig.
91% der Aussteller meinen, dass der Salon RH eine positive Wirkung auf ihr Unternehmen hat.

Wie hat lhnen die Betreuung seitens spring Exposition SA Welche Messeziele haben Sie auf der Salon RH erreicht?*
vor und wahrend der Messe gefallen?

100%

. - Neukundengawinnung
90% - - !

Bekanntheitsgrad gesteigert

64%

| s1%

80%

70% Imageverbesserung des Unternehmens | | 45%

60% Prasentation neuer Produkte / Leistungen | aa%

50% 1 Stammkundenpflege | Aa%

40% Gewinnungen neuer Kooperationspartner | 24%

30% Neukundengewinnung | 20%

20% |

Verkaufs- und Vertragsabschliisse | | ™
10% !
Marktforschung | 5%
0%
Organisation Service/Kundenorientierung Kompetenz * Mehrfachnennung moglich 0% 10%  20% j0%  A0% S0%  60% 70%
sgehrgut - gut ®befriedigend Wunbefriedigend =keine Angabe
*It Austellerbefragung

AUSSTELLERSTIMMEN
«Excellente impression générale. Premier salon et jai «Diversité des visiteurs et des exposants, tres positif pour faire
eu plus de 130 visiteurs a mon stand ! » WiB-Swiss, du réseautage et créer des contacts. Tres bonne
Jill Székely, Womanager organisation : réactive a nos demandes et disponible.»

Patricia Desboeufs, Novative - Sales & Marketing
«La fréquentation du Salon RH de cefte année fut égale  associates
a elle-méme, un calibrage de visiteur excellent et des
bonnes conditions d'écoute.»
Olivier Poletti, Formalease — Directeur

SALON RH 2012

Salon RH
Suisse

6 Salon Solutions
Ressources Humaines

6™ Exhibition for
Human Resource Management

K

Mehr Informationen auf www.salon-rh.ch oder telefonisch unter +41 22 733 17 50




