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Le Salon
Le Salon RH, 3ème Salon Solutions Ressources Hu-
maines, propose aux professionnels des RH une vision 
globale du marché en matière de services et produits 
novateurs dans leur secteur. Le Salon RH offre une 
plateforme spécialisée idéale et propose une vue 
d’ensemble des produits suivants:
• Prestations en ressources humaines
• Logiciels pour la gestion du capital humain
• Conseil en ressources humaines
• Hardware / saisie horaire
• Formation / éducation / apprentissage en ligne

Taillé à vos mesures
Le Salon RH - Salon Solutions Ressources Humaines  
répond aux besoins concrets des:
• DRH
• Chefs d’entreprise
• Responsables et adjoints en ressources humaines
• Spécialistes des salaires
• Cadres de l’administration publique
• Dirigeants
• Conseillers en entreprises et en gestion  
   du personnel

Conférences et atelier 
des exposants
Les forums pratiques s’intègrent sur le salon sous la 
forme d’espaces ouverts et proposent un programme 
varié autour des thèmes des ressources humaines.
Les ateliers vous invitent à des démonstrations et in-
terventions sur le vif.

The Fair
Salon RH, 3rd Exhibition for Human Resource 
Management is the ideal platform for HR decision-
makers presenting their services and products on the 
following points:
• Personnel services
• Personnel software
• HR consulting
• Hardware / Time recording systems
• Education / Training / E-Learning

Made for you
Salon RH offers an ideal information platform for:
• HR managers
• Managing directors
• Employees with HR responsibilities
• Payroll experts
• HR managers from the public administration
• Department directors
• Management and HR consultants 

Practical Forums and  
Action-Zone Training
The practical forums are integrated in the exhibition as 
open spaces for communication and lectures. Experts 
and excellent speakers report on and discuss various 
issues of HR management. The action-zone training 
(atelier des exposants) invites you in demonstrations 
and interventions on the deep.
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Productivité de l’entreprise et 
maîtrise des langues: celles 
qui comptent ne sont pas 
celles que vous croyez!

Conférence organisée par Uni-emploi, la 
nouvelle entité emploi de l’Université de 
Genève

Par le Prof. François Grin, Docteur en 
économie, Directeur de l’Observatoire 
„économie langues formation“ (élf) 
de l’Université de Genève.
Avec la participation de Dominique 
Pouchkine, Branch Director pour 
Adecco Finance

Le plurilinguisme s’est imposé comme 
une nécessité en entreprise. Dans sa 
recherche sur les „Langues étrangères 
dans l’activité professionnelle“, le Prof. 
François Grin démontre que le niveau 
de compétences exigé en langues 
étrangères est souvent inadapté aux 
réels besoins de l’entreprise. Les lan-
gues nationales tendent aussi à être 
écartées. Comment optimiser les 
compétences linguistiques ? Qu’est 
ce que l’“audit linguistique“? Le Prof. 
François Grin répondra à toutes ces 
questions en direct.
Conférence clé, Productivité de 
l’entreprise et maîtrise des langues: 
celles qui comptent ne sont pas celles 
que vous croyez!

Mercredi 28 octobre, de 11h20 à 12h05, 
Forum 1

Management collaboratif: 
comment résoudre des pro-
blèmes complexes et aug-
menter sa capacité d‘action?

Organisé par Rezonance

Geneviève Morand, CEO

L‘intelligence collective, tout le monde 
en parle. Mais concrètement, com-
ment dépasser le stade du brain 
storming? Dans un monde complexe 
où on ne sait plus ce que l‘on ne sait 
pas, comment réussir à trouver des 
moyens d‘action efficaces? La confé-
rence nous présente des méthodes de 
management collaboratif. Dans quelle 
mesure ces moyens représentent-ils une 
aide précieuse à la prise de décision? 
En quoi permettent-ils la résolution 
de problèmes complexes? 
Geneviève Morand, CEO de Rezo-
nance, réseau d‘affaires de 30‘000 
membres. 
Créé en 1998, Rezonance en dix 
ans a fédéré autour de son site de ré-
seau social www.rezonance.ch et de 
ses 30 conférences par an, 30‘000 
„entrepreneurs“ des secteurs privés, 
publics et associatifs. Leur point com-
mun? l‘innovation et l‘entrepreneuriat. 
Son défi pour les dix prochaines an-
nées? favoriser le passage de l‘idée 
à l‘action et partager les meilleures 
pratiques pour plus d‘impact dans le 
développement économique d‘une 
région. 
Conférence clé, Management colla-
boratif: comment résoudre des pro-
blèmes complexes et augmenter sa 
capacité d‘action?

Mercredi 28 octobre 2009, de 14h45 à 
15h30, Forum 1

Les managers honnêtes profi-
tent aux entreprises,
c’est prouvé! 

  
Conférence organisée par Uni-emploi, la 
nouvelle entité emploi de l’Université de 
Genève

Par la Prof. Rajna Gibson, Docteure 
en finances, Directrice du Finance 
Research Institute de l’Université de 
Genève, Membre du Swiss Finance 
Institute, et Carmen Tanner, Docteure 
en psychologie, Prof. à l’Université de 
Zürich. 

Avec la participation de Maxime 
Morand, Directeur des ressources hu-
maines Groupe Lombard Odier.
Honnêteté et performance de 
l’entreprise sont-elles liées? Selon une 
étude, l’honnêteté des managers per-
met à l’entreprise de mieux affronter 
les pressions extérieures et d’optimiser 
les investissements, notamment à une 
période où les managers tendent à 
privilégier leurs propres intérêts finan-
ciers. Comment la notion d’honnêteté 
peut-elle être prise en compte dans la 
politique des RH? Maxime Morand, 
Directeur des ressources humaines du 
Groupe Lombard Odier, répondra en 
direct à cette question.
Conférence clé, Les managers hon-
nêtes profitent aux entreprises, c’est 
prouvé!

Jeudi 29 octobre, de 11h20 à 12h05, 
Forum 1

Conférences Clé



Forum pratique 1
09h30 – 10h00

 La Ve révision AI et sa mise en pratique par Swica
Swica
Philippe Genet, responsable du Care Management
José I. Fernandez, directeur entreprises pour la Suisse 
Romande

10h10 – 10h40
 L’intégration d’un logiciel de GED (Gestion Electro-

nique des Documents RH) à un programme de gestion 
des salaires par l’exemple 
GIT S.A.
Albin Delavy, head of marketing

11h20 – 12h05
 Productivité de l‘entreprise et maîtrise des langues: 

celles qui comptent ne sont pas celles que vous croyez !
Conférence clé organisée par Uni-emploi, la nouvelle 
entité emploi de l’Université de Genève
Prof. François Grin, docteur en économie, directeur de 
l’Observatoire „économie langues formation“ (élf) de 
l’Université de Genève
avec la participation de Dominique Pouchkine, branch 
director pour Adecco Finance

12h15 – 12h45
 Le management des compétences: la solution pour la 

gestion du „Human Capital“
GFO Unternehmensberatung
Norbert Studer, senior consultant

12h55 – 13h25
 Quelle méthodologie et quels outils pour gérer vos 

compétences?
Optentiel SA
Jean-Michel Bogacz, Philippe Cateau

13h35 – 14h05
 Vous êtes psychologue du travail? Mais mon entrepri-

se n‘est pas malade!
Cabinet Didisheim, psychologues FSP & consultants RH

14h45 – 15h30
 Management collaboratif: comment résoudre des 

problèmes complexes et augmenter sa capacité d‘action?
Conférence clé, présentée par Rezonance
Geneviève Morand

15h40 – 16h10
 Comment automatiser le processus de gestion des 

arrivées et des départs de vos collaborateurs
Pragmantic SA
Pierre-Yves Rosat

16h20 – 16h50
 Le leadership émotionnel

Neoconsult sarl
Luigi Saitta, directeur

17h00 – 17h30
 Apport des neurosciences à la gestion des ressources 

humaines. Echecs et succès
HR Sections Romandes
Patrick M. Georges, professeur de management, MBA SBS, 
Université de Bruxelles; neurochirurgien, directeur du projet 
Human Intelligence Management

Forums pratiques

Actualisé le 20 août 2009. Les programmes complets sont disponibles sur:  www.salon-rh.ch

Mercredi, 28 octobre 2009

Forum pratique 2
09h30 – 10h00

 Accueil des nouveaux employés – Rendant les 
premières impressions pérennes
Peopleclick
Frederik Ballon, managing consultant, EMEA Operations
10h10 – 10h40

 Management proactif des absences – agir au lieu de 
réagir
Zeit AG
Yves Glardon, chef de succursale Romandie

11h20 – 12h05
 Salaire des jeunes diplômés: tendances et évolution 

du marché
Cepec SA
Xavier Pastureau, senior consultant

12h15 – 12h45
 Conférence proposée par

L’Université de Genève – Formation Continue

12h55 – 13h25
 La gestion des ressources humaines au cœur de la 

stratégie des PME
Sage Suisse
Romain Hermann, head of HR

13h35 – 14h05
 L‘importance des primes d‘assurance maladie 

internationale
ASN, Services for Expatriates AG
Pascal Fanti, managing director

14h45 – 15h30
 Le making of d‘HR Today

HR Today
Eric Davoine, professeur en gestion des ressources humaines 
à l‘Université de Fribourg
Dominique Rorive, HR Business partner chez Dupont
Bernard Radon, coach et président de SR Coach 
Débat animé par Marc Benninger, rédacteur en chef de la 
version française d‘HR Today.

15h40 – 16h10
 Assessment et Evaluation des compétences sociales 

en Entreprise: Un remake de la Grande Illusion?
Versus
Félix Comby, partner de Versus à Genève avec la 
participation d’un client et utilisateur

16h20 – 16h50
 Eco-attitude au bureau!

CeRFI SA 
Corinne Sauge, directrice

17h00 – 17h30
 Global and virtual leadership

Berlitz Schools of Languages AG
Barbara Boldt, Freelance Intercultural trainer & consul-
tant and lecturer at the Ecole Polytechnique Fédérale de 
Lausanne



Forum pratique 1
09h30 – 10h00

 Formation en entreprise: et si les participants parti-
cipaient vraiment?
altamedia
Fabien Arévalo, directeur

10h10 – 10h40
 La formation tout au long de la vie; une réalité 

enthousiasmante!
IFAGE Fondation pour la formation des adultes
Alain Petitpierre, directeur

11h20 – 12h05
 Les managers honnêtes profitent aux entreprises, 

c’est prouvé!
Conférence clé organisée par Uni-emploi, la nouvelle entité 
emploi de l’Université de Genève
Prof. Ranja Gibson, Université de Genève
Prof. Carmen Tanner, Université de Zürich
avec la participation de Maxime Morand, directeur RH du 
Groupe Lombard Odier

12h15 – 12h45
 Le présentéisme ou comment remobiliser 

l’immobilisme!
Centre de formation esg
Pierre Arrayet, responsable de la formation

12h55 – 13h25
 Quoi de neuf dans la gestion des facteurs humains

Haute Ecole d’Ingénierie et de Gestion du Canton de Vaud 
(HEIG-VD)
Jean-Daniel Mottas, directeur de l’Unité Développement du 
Leadership

13h35 – 14h05
 Comment coacher vos chefs de projet?

Itéral Management SA
Philippe Lovy

14h45 – 15h30
 Culture au menu et recrutement à la carte!

Service public de l‘emploi
Patrick Schmied, directeur général de l‘Office cantonal de 
l‘emploi, Genève
Helen Calle-Lin, gérante, Brasserie des Halles de l‘Ile.

15h40 – 16h10
 Manager l’après entretien annuel

Capflow SA - organisateur en ressources humaines
Christian Second, directeur

16h20 – 16h50
 Recrutez votre recruteur: comment choisir et opti-

miser vos relations avec les sociétés de placement de 
personnel temporaire et fixe
Swiss Interim Travail Temporaire et Fixe SA
Jean-Jacques Donzé, directeur

17h00 – 17h30
 Le coaching dans notre monde en (r)évolution: Du 

château de cartes au château de rêves
International Coach Federation Suisse - ICF 
Virginia Williams, présidente

Jeudi, 29 octobre 2009Forums pratiques

  	 Conférences Clé		

Forum pratique 2
09h30 – 10h00

 La gestion anticipative des opportunités
Dynargie Suisse SA
Andrea Pozzo, general manager

10h10 – 10h40
 Gestion des temps formels et informels 

d’apprentissage dans le cadre de la Blended Learning 
Experience
Symetrix
Vincent Dupin, directeur adjoint

11h20 – 12h05
 Sélection d’un prestataire linguistique…. 

Guide pratique pour les responsables des Ressources 
Humaines
EAQUALS
Jean-Luc Payot, responsable Suisse d’EAQUALS

12h15 – 12h45
 Professionnels RH, découvrez des solutions adaptées 

aux exigences actuelles du management des com-
pétences:
PerformanSe
Elaine Demolis, Philippe Cateau

12h55 – 13h25
 Coaching et développement d’équipe

De la co-errance… à la cohérence…
CRPM
Emmanuel Jeger, conseiller en formation au CRPM

13h35 – 14h05
 Recherche de personnel: l‘avantage de combiner 

internet avec les outils classiques
asn-career.ch
Pascal Fanti, managing director

14h45 – 15h30
 Une nouvelle voie vers les candidats adéquats

Monster Worldwide Switzerland AG
Ralph Staub, head of Account Management.

15h40 – 16h10
 RH et nouvelles technologies – Ce qu’il faut savoir 

pour choisir correctement son application aujourd’hui
Applic8
João Matos, directeur

16h20 – 16h50
 Le Blended Learning au service d’une stratégie de 

formation anti-crise.
MOS – MindOnSite SA (Demos Group)
Elodie Primo Amado, managing director

17h00 – 17h30
 Une formation professionnelle en deux ans avec 

attestation: tout le monde y gagne!
Interface Entreprises
Michel Fior, responsable de projet, Département fédéral de 
l‘économie DFE - Office fédéral de la formation professi-
onnelle et de la technologie OFFT



Atelier des exposants 2

10h45 – 11h15
 La Programmation Neuro-Linguistique

Institut PNL devas

11h15 – 11h45
 Leaders du 3ème millénaire: de la performance à 

l’éveil, ou comment accompagner la personne dans 
toutes les dimensions de son être?
SR Coach

11h45 – 12h15
 Développer la qualité relationnelle par l‘attitude 

coaching
Rendre l‘Attitude Coaching accessible à tous dans les 
entreprises par une formation modulable
WAKAN - spirit in business

12h15 – 12h45
 Triple S – Sustained Success in Selling

AMP Training & Coaching Solutions S.A. 
(TACK Training)

12h45 – 13h15
 Conduire avec l‘intelligence intuitive

Apprendre à décider plus rapidement et de manière plus 
claire et confiante par l‘utilisation de votre intelligence 
intuitive
WAKAN - spirit in business

13h15 – 13h45
 Découverte du coaching „solution focus“

new perspectives coaching

13h45 – 14h15
 Sortez Gagnant d’une Crise, Assurez votre Avenir – 

Soyez le premier à sortir de la tempête
AMP Training & Coaching Solutions S.A.
(TACK Training)

14h45 – 15h15
 Business en crise: comment le coaching d‘équipe peut 

booster la performance?
SR Coach

15h45 – 16h15
 L‘équipe au coeur de la réussite

new perspectives coaching

16h15 – 16h45
 La gestion de soi

Institut PNL devas

Ateliers des exposants Mercredi, 28 octobre 2009

heures d’ouverture: 9h00 – 17h30
Actualisé le 20 août 2009. 
Les programmes complets sont disponibles sur:  
www.salon-rh.ch

Atelier des exposants 1

10h30 – 11h00
 Le coaching en temps de crise: quelle valeur pour 

l’organisation? Chimères ou réalités?
IDC - Institut de Coaching

11h00 – 11h30
 Découvrez comment procéder au T0 d‘un projet 

Onys SA

11h30 – 12h00
 Les Dirigeants Nomades: comment les identifier, les 

attirer et les retenir?
MKB Conseil & Coaching

12h00 – 12h30
 Je suis responsable d’une équipe qui ne fonctionne 

pas: que faire?
ICE – Fagioli & partenaires

12h30 – 13h00
 Leadership Excellence: 

Quel type de leader êtes-vous?
CHRYSALYS BUSINESS CONSULTING

13h30 – 14h00
 Stress, émotions, présentéisme et Burn-out, comment 

les gérer grâce à la Sophrologie caycédienne?
Académie suisse de formation en Sophrologie 
caycédienne

14h00 – 14h30
 Modérez les difficultés relationnelles dans l‘équipe

Onys SA

14h30 – 15h00
 Peut-on être humaniste et faire de la bonne gestion?

ICE – Fagioli & partenaires

15h00 – 15h30
 Quels sont les défis des femmes dans une carrière 

multinationale?
MKB Conseil & Coaching

15h30 – 16h00
 Stress, émotions, présentéisme et Burn-out, comment 

les gérer grâce à la Sophrologie caycédienne?
Académie suisse de formation en Sophrologie 
caycédienne

16h00 – 16h30
 Développer une „Attitude coaching en support de 

management: pour quoi faire? Comment le faire?“
IDC - Institut de Coaching

16h30 – 17h00
 Leadership Excellence: 

Lancez-vous le défi de devenir un excellent leader!
CHRYSALYS BUSINESS CONSULTING



Ateliers des exposants Jeudi, 29 octobre 2009

manageware
2ème Salon Solutions Business 
Intelligence, Enterprise Resource 
Planning et Business Process 
Management

Conjointement au

www.manageware.ch

Atelier des exposants 1

10h30 – 11h00
 Peut-on être humaniste et faire de la bonne gestion?

ICE – Fagioli & partenaires

11h00 – 11h30
 Modérez les groupes de travail

Onys SA

11h30 – 12h00
 Les Dirigeants Nomades: comment les identifier, les 

attirer et les retenir?
MKB Conseil & Coaching

12h00 – 12h30
 Coaching en entreprise: quels enjeux et pour qui? 

Dirigeants et/ou équipes?
IDC - Institut de Coaching

12h30 – 13h00
 Leadership Excellence: 

Quel type de leader êtes-vous?
CHRYSALYS BUSINESS CONSULTING

13h30 – 14h00
 Stress, émotions, présentéisme et Burn-out, comment 

les gérer grâce à la Sophrologie caycédienne?
Académie suisse de formation en Sophrologie caycédienne

14h00 – 14h30
 Créez le baromètre d‘évaluation de l‘entreprise

Onys SA

14h30 – 15h00
 Leadership Excellence: 

Lancez-vous le défi de devenir un excellent leader!
CHRYSALYS BUSINESS CONSULTING

15h00 – 15h30
 Les chefs toxiques peuvent-ils changer et comment?

MKB Conseil & Coaching

15h30 – 16h00
 Stress, émotions, présentéisme et Burn-out, comment 

les gérer grâce à la Sophrologie caycédienne?
Académie suisse de formation en Sophrologie caycédienne

16h00 – 16h30
 Je suis responsable d’une équipe qui ne fonctionne 

pas: que faire?
ICE – Fagioli & partenaires

16h30 – 17h00
 Coaching et Assessment: quelle place dans ce type de 

démarche? Quels résultats en attendre?
IDC - Institut de Coaching

Atelier des exposants 2

10h45 – 11h15
 Découverte du coaching „solution focus

new perspectives coaching

11h45 – 12h15
 Comment s‘y retrouver dans la Jungle des Coachs?

(Cartographie utile pour ne pas s‘y perdre
SR Coach

12h15 – 12h45
 Stop au Stress – Comment pouvez-vous gérer votre 

stress?
AMP Training & Coaching Solutions S.A. 
(TACK Training)

12h45 – 13h15
 Existe-t-il une intelligence collective dans un système 

organisationnel?
Rendre visible les dynamiques cachées et les interac-
tions dans un système, une organisation, un service, 
une équipe
WAKAN - spirit in business

13h15 – 13h45
 La Programmation Neuro-Linguistique

Institut PNL devas

14h15 – 14h45
 Initiation aux constellations systémiques 

d‘organisation
Découvrez l‘un des plus puissants outils systémiques 
permettant de clarifier les situations critiques et com-
plexes et d‘agir simplement en conséquence
WAKAN - spirit in Business

14h45 – 15h15
 La gestion de soi

Institut PNL devas

15h15 – 15h45
 Certification internationale pour Assistants Person-

nels de Direction
AMP Training & Coaching Solutions S.A. (TACK Training)

15h45 – 16h15
 L‘équipe au coeur de la réussite

new perspectives coaching

16h45 – 17h15
 Evaluation de profil en ligne, tests innovants de sou-

tien à la performance au professionnel RH
SR Coach



 spring  Expositions SA 

Lieu|Location
Geneva Palexpo | Hall 2
CH-1218 Grand-Saconnex
(à côté de l’aéroport de Cointrin / Next to the Cointrin Airport)

Horaires et tarifs | Opening hours & prices
Pour la journée |day: CHF 25,00 
Billetterie en ligne | Online box office: CHF 15,00 
Les conférences et ateliers sont inclus dans le prix!
Ouverture les deux jours de 9h00 à 17h30
The conferences and the workshops are included!
9:00 AM - 5:30 PM

Contact

 
Suisse
Firststrasse 15
8835 Feusisberg
www.salon-rh.ch
info@salon-rh.ch
Tél.:	 +41 22 733 17 50
Fax:	 +41 22 733 17 51

ABACUS Research SA • Académie de Sophrologie Caycédi-
enne • Adecco Human Capital Solutions • Adéquasys inc. 
• ADP (Suisse) SA • Affaires Publiques • Albedis SA • alta-
media, conseils et formations pour la relation client • AMP 
Training & Coaching Solutions S.A. (TACK Training Interna-
tional) • Applic8 S.A. • A1 RELOCATION AND RECRUITMENT 
SA • ARFOR - Association Romande des Formateurs • ASN 
AG Services for Expatriates • ASN-Career • AURALOG – TELL 
ME MORE® • AvantAge • Bell Switzerland • Berlitz Schools 
of Languages AG • Boujol Formation & Conseil • Business 
School Lausanne • Cabinet Didisheim Psychologues du Tra-
vail FSP et Consultants RH • Capflow SA • CEBIG - Centre de 
Bilan Genève • CEFCO - Spécialiste en formation continue 
• Cegedim SRH SA • Cegos • Centre de Formation ESG - 
sfb Bildungszentrum (esg, soa) • Centre Patronal Romandie 
Formation • Cepec SA • Cerfi SA • CHRIST AQUA ecolife AG 
• CHRYSALYS BUSINESS CONSULTING •Crown Relocations SA 
• CRPM • CRQP • C2You! • Demos eLearning Agency (Demos 
Group) • Devas SA - Formation/Consulting/Coaching • DMD 
& Partenaires SA • DOCU MEDIA SCHWEIZ GmbH • DOOR 
Training und Consulting Switzerland • Dynargie Suisse SA 
• Ecoles-club Migros Romandes • Editions ENI • E-novinfo 
Sàrl • EPFL - Centre de carrière • Epsitec SA • ESL Busi-
ness Language Training • Finders SA • Formation Continue 
Universitaire Lausannoise (EPFL-UNIL) • Formalease Sàrl • 
Geneva Relocation • GFO Unternehmensberatung AG • GIT 
S.A. • Golf Hotel René Capt • Groupement transfrontalier 
européen • Haute Ecole d’Ingénierie et de Gestion du Can-
ton de Vaud (HEIG-VD) • Hello Switzerland • Herrmann In-
ternational Europe • hostagest sàrl • HP media • HR4YOU 
Solutions GmbH & Co. KG • HR Access Solutions Suisse Sàrl 
• HR Sections Romandes • HR Today • HUMAN STRATE-
GIES • Human 2 Organization SA • IBC Insurance Broking 
Consulting • ICE-Fagioli & partenaires • ICF Switzerland / 
International Coach Federation -

 Suisse Romande • IDC Institut De Coaching • IFAGE Fon-
dation pour la formation des adultes • Interface Entreprises 
• Interima • Interiman Group • IPAC • Itéral Management 
SA • ITycom SARL • jobindex media ag • jobs.ch • JobUP 
SàRL • Kaba SA • L’Agefi • LEE HECHT HARISSON • Léman 
Risco SA • Lynxx Business Solutions SA • MFS Maintenance 
and Facility Management Society of Switzerland • Mypay-
roll - Microprog SA • MOS - MindOnSite SA (Demos Group) 
• MKB Conseil et Coaching • Mobatime Swiss SA / AG • 
Monster Worldwide Switzerland AG • Neoconsult sarl • new 
perspectives coaching / formation-consulting-coaching • 
Niklas Pablo & Fils SA • Novative • Oasys Consultants SA 
• Odys Informatique SA • Onys SA • Optentiel SA • Papilio 
sa • PEMSA SA • Peopleclick • Performance Development • 
Partners SA • PerformanSe S.A.S. • PerSal AG • Persorama 
• P&I Personal und Informatik AG • PI Management • PMC 
SA - Personal Marketing Consulting • PME Magazine • PRAG-
MANTIC S.A. • Prévenir SA • Pro-Sailing Management Sàrl 
• QSM Quality Services Management Sàrl • Qualintra SA • 
Reka Caisse suisse de voyage • Relocation-Solutions Group 
• Sage Suisse SA • Scout24 Schweiz AG / TopJobsScout24 
• SecurArchiv • Service public de l’emploi DES – OCE • SR 
COACH (Société Romande de Coaching) • Start People SA • 
STS SA (Demos Group) • SUPERCOMM Langues & Commu-
nication SA •SWICA Assurance-maladie SA Direction régi-
onale de Lausanne • Swiss Interim TTF Travail Temporaire 
et Fixe SA • Swiss Sales Conferences • Swissmem Ecole de 
Cadres • Symetrix • TACK TRAINING INTERNATIONAL (AMP 
Training & Coaching Solutions S.A. ) • TI Informatique 
Codi S.A. • Triamun SA • Université de Genève Uni-emploi 
• Université de Genève - Service Formation Continue • 
Université de Neuchâtel - Service de la formation continue 
• Versus Systems SA • Vivamea S.A. • WAKAN - spirit in 
business • Wall Street Institute • ZEIT AG Timeware of 
Switzerland

			   Liste des exposants 
			   Actualisé le 29 juillet 2009 – Pour la liste actuelle, veuillez vous référer à la page: www.salon-rh.ch


